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OBIJETO

Contratacao de servicos continuos especializados de Encarregado, Copeiro e Auxiliar
de Cozinha, para a manipulacao, higienizacao, confeccao e distribuicao de refei¢cdes
e dietas nutricionais, com fornecimento de uniformes e EPI necessarios, a serem
executados nas instalagdes da Unidade Integrada de Saude Mental, em quantidades
e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
RS 524.946,72
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Qb #&RASH.

UNIDADE INTE AUDE MENTAL

PREGAO ELETRONICO N2 90002/2025

(Processo Administrativo n° 63162.005155/2024-85)

Torna-se publico que a Unidade Integrada de Saude Mental - UISM, por meio da Secdo
de Licitagdes e Contratos, sediada na Rua Marechal Serejo, 539 — Pechincha — Jacarepagua - RJ,
realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021, do Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais legislagdo aplicavel
e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste EDITAL.

1. DO OBIETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servicos continuos especializados
de Encarregado, Copeiro e Auxiliar de Cozinha, para a manipulacdo, higienizacdo, confeccao
e distribuicdo de refeicbGes e dietas nutricionais, com fornecimento de uniformes e EPI
necessarios, a serem executados nas instalacdes da Unidade Integrada de Saude Mental,
conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em Unico item.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1, Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condices exigidas no cadastramento no Sicaf
até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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2.4, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos drgdos
responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao
dos registros tdo logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior poderda ensejar desclassificagao no
momento da habilitacdo.

2.6. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica, nos limites previstos
da Lei Complementar n? 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.7. Ndo poderdo disputar esta licitagdo:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da
licitagao;

2.7.3. sociedades cooperativas; “E vedada a participacio de cooperativas em
licitagdo quando, pela natureza do servico ou pelo modo como é usualmente
executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinagdo juridica
entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.”
(Acérddo n2 1815/2003-Plenario, Acorddo n? 307/2004-Plenario que culminaram
com a publicagdo da Sumula n2 281 do TCU);

2.7.4. empresas estrangeiras que ndao tenham representagao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consodrcio, responsdvel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
guando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi
imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagao
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ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdao de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a condigdes
anadlogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

2.7.10. pessoas juridicas reunidas em consorcio, levando em consideragdao as
caracteristicas e porte do objeto da licitagdo, que esta consolidado em um unico
item, e por ndo representar uma contratacao revestida de vultuosidade e
heterogeneidade;

2.7.11.  organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

2.8. ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagao ou da execugdo do contrato
agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes
gue possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92
da Lein?2 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.7. serd também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orcamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederad as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.
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Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletroénico, a proposta
com o prego, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessao publica.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

4.3.1. estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos, com base na legislagdo vigente.

O licitante deverd enviar junto com sua proposta de precos uma declaracdao
informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econOmica
preponderante e a justificativa para adoc¢do do instrumento coletivo do trabalho em
gue se baseia sua proposta: cdpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele
declara ser enquadrado, conforme Anexo VIII.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.

4.5.1. Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de

4.6.

pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndao” apenas produzira o efeito de o licitante
ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts.

42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
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4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdao, no Pais, de pessoa
juridica com sede no exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou
seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos
termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.6.4. cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n2 123, de 2006, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da
referida lei;

4.6.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa
juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite
de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
4.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de

desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de
titulos, valores mobiliarios e cdmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizagao ou de previdéncia complementar;

4.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco)
anos-calendario anteriores;

4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

4.6.11. cujos titulares ou sdécios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servico, relacdo de pessoalidade, subordinacao e habitualidade.

4.7. A falsidade da declaragao de que trata os itens 4.3 ou 4.5 sujeitara o licitante as
sanc¢des previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Deverdo apresentar ainda Declaracdo, sob as penas da lei, de que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo licitatdrio,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores; e

4.9, Declaracdo de que a proposta apresentada para essa licitacdo foi elaborada de
maneira independente, de acordo com o que é estabelecido na Instrugdo Normativa/SLTI n?@
2, de 16 de setembro de 2009.

4.10. Os licitantes poderado retirar ou substituir a proposta, os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
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4.11. N3o haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.12. Serdao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de
lances.

4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera
as seguintes regras:

4.13.1. aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto
em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.13.2.  os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.14. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.14.1.  valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, pois o
critério de julgamento é menor prego; e

4.15. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.13 possuird carater sigiloso
para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo
ser disponibilizado estrita e permanentemente aos drgaos de controle externo e interno.

4.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes
no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administragao ou de sua desconexao.

4.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1. valor mensal e valor anual estimado do item.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugao do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o0 regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotagao adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndao-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagao
adequada sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas
pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracao
Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribuigdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresenta¢do da proposta, ou por outro
meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo
se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagao exclusiva de mdo de obra, o
gue configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicbes nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de
Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacOes publicas federais, quando participarem de licitagGes publicas;

5.11. Como o critério de julgamento é o de menor preco, os licitantes devem respeitar os
precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
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5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo
pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessdrias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do
contrato.

5.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengoes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO.

5.14. Somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacao
de precos (PCFP) valor igual ou superior ao orcado pela Administracdo para a soma de todos
os itens componentes de salario e auxilio-alimentacdo, admitidos também, a critério da
Administracdo, outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do
trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na convencao
coletiva de trabalho CCT RJ001061/2025 indicada neste Edital.

5.15. A responsabilidade é da empresa licitante nas situacdes de ocorréncia de erro no
enguadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com
o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por
orgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as san¢des previstas no art. 156, incisos
lllelV, da Lei 14.133/2021;

5.16. A responsabilidade é exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro
ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por
repactuacdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na
execucdo dos servicos contratados, resultante da adocdo de instrumento coletivo do
trabalho inadequado;

5.17. E obrigatdria a aderéncia a convencdo coletiva do trabalho & qual a proposta da
empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacdo
dos valores decorrentes da mdo de obra, consignados na planilha de custos e formacdo de
precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021;

5.18. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei
14.133/2021, com a consequente realizacdo de novo processo licitatorio, a situacdo que se
impOe a contratada a alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a
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planilha de custos e formagao de pregos, em razao de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a
Administragao Publica, em cumprimento de decisdo judicial;

5.19. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios
trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de RS 100,00 (cem reais).

6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
guinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
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6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “ABERTO E
FECHADO”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos.
Apdbs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

6.11.3.  No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por
manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item,
poderdao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.5. Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenard e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no
decorrer da etapa competitiva da licitagdo, o sistema eletrOnico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd
suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato
pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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6.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagao
nao se enquadre nas vedagdes dos §§12 e 22 do art. 42 da Lei n? 14.133, de 2021. O sistema
identificarda em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparag¢ao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n? 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento), neste caso de
pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o
direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicagdao automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de
até 5% (cinco por cento) caso se trate de um pregdo, na ordem de classificacdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

6.18.5. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de
realizagdo da licitagdo, ainda ndao tenham celebrado contratos com a
Administragao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd
aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1.disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagdo;
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6.20.2.avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.20.3.desenvolvimento pelo licitante de ag¢des de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.20.4.desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.

6.20.5.Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servicos produzidos ou prestados por:

6.20.5.1. empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do
Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragao Publica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por
orgao ou entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que este

se localize;
6.20.5.2. empresas brasileiras;
6.20.5.3. empresas que invistam em pesquisa e no

desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.20.5.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos
termos da Lein2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do
licitante vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo
convocados, vedado qualquer outro processo.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

6.22.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds
a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administragao.

6.22.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.22.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatorio.
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6.22.4. O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo solicitard ao licitante mais
bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.22.5. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar o
prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

6.23.  Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo iniciara
a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo
verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigGes
de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133, de 2021,
legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao
gue impega a participagdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-
interna/603244-cnep); e.

7.1.3. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa
licitante.

7.2. A consulta no CNEP quanto as sancOes previstas na Lei n? 8.429, del1992, também
ocorrera no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por
forca do art. 12 da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo diligenciard para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo.
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7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condigao de participagao.

7.4. Nahipdtese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des
de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacdo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificard se o
licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.6. Verificadas as condi¢des de participagao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdao examinara a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foi
utilizado a seguinte Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 no calculo do valor estimado pela
Administragao:

7.7.1. SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO e SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO-RJ, N2 RJ001061/2025.

7.8. A Convencdo Coletiva indicada no subitem acima ndo é de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administragdo.

7.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.9.1. contiver vicios insanaveis;

7.9.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia/Projeto Basico;

7.9.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratagao;

7.9.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

7.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
ou seus anexos, desde que insanavel.

7.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo.
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7.11. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, s6 sera considerada
apos diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissdo, que comprove:

7.11.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
gue o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

7.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos elaborada
pela Administragdao, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para
apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final
da sua proposta, sob pena de nao aceitagao da proposta.

7.14.  Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoracao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos os custos da contratacao;

7.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas;

7.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicagao de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, poderd ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

7.16. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera
entregar junto com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

7.16.1.  declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo
do trabalho em que se baseia sua proposta;

7.16.2.  copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT
ou por forca de decisdo judicial;

7.16.3. copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante para a elaboragdao da planilha de custos e formagao de
precos que embasam o valor global ofertado; e
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7.16.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao
tenha sido representada por o6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sang¢des previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n? 14.133, de
2021;
7.17. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente
a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das
normas coletivas utilizadas para o cdlculo do custo individual dos postos, a partir da base
territorial de cada sindicato.
7.18. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratagdo realizard a verificagdo da
observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos
unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragao, além dos demais aspectos ligados
a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do prego.
7.19. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratagdo concederda o prazo de no
minimo duas horas para readequag¢ao da proposta quando esta ndo observar os custos unitdrios
minimos relevantes, sob pena de desclassificagao, na forma da Instru¢ao Normativa n? 73, de 30
de setembro de 2022.
7.20. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratagdo deve verificar se as previsGes
do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragao
estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacao de Precos, em especial, quando o
Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente
da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragao.
7.21. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de
que o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante
estabelecerem valores de remuneracdo, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentacdo
e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para
fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econ6mico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral
no SICAF.
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8.2. Quando permitida a participagao de empresas estrangeiras que ndao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitagdo serao atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habilitagdao serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados
nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por cépia ou por via sistema, em formato digital.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133, de 2021.

8.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma
da lei.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdao, a
declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos, com base na legislagdo
vigente.

8.8. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratagao a avaliagao prévia do local de execugao
é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as
condi¢des de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria
prévia.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administragdo data e horario exclusivos, a ser agendado pelos telefones n? (21)
3312-4963 e 3312-4936 (SAME), de segunda a sexta-feira, nos horarios de 08:00 as
11:30 e de 13:00 as 15:00 hs, de modo que seu agendamento nado coincida com o
agendamento de outros licitantes.
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8.9.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaragdo
exigida no presente item por declaragao formal assinada pelo seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da
contratagao.

8.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente haverda a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando
houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteragdo dos registros tao logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificagao no momento da habilitagao.

8.12. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, em sitios
eletronicos oficiais de dérgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de
prova, para fins de habilitacao.

8.13. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo.

8.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente
serd feita em relacdo ao licitante vencedor.

8.15.  Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.15.1. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
guando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera
em relacdo a todos os licitantes.

8.16. Encerrado o prazo para envio da documentacao de que trata o item 8.13, poderd ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacdo
de novos documentos de habilitacdo ou a complementacdo de informacdes acerca dos
documentos ja apresentados pelos licitantes, em até duas horas, para:

Pagina 20|29



EDITAL — PREGAO ELETRONICO N2 90002/2025

8.16.1. a aferigdo das condi¢cdes de habilitagao do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

8.16.2. atualizagdao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.16.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente
pelo licitante;

8.16.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por
orgao ou entidade cujos atos gozem de presungao de veracidade e fé publica.

8.16.5. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

8.17. Na anadlise dos documentos de habilitagdao, a comissao de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

8.18. Na hipotese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitagdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragao de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.14.

8.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de
gue trata o subitem anterior.

8.20. A comprovagdao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e nao como
condig¢ao para participagao na licitagao.

8.21. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada,
ndo cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razao de
fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado
termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.
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9.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de
decair o direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera: a)
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 dias Uteis, a contar da data de seu
recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja
assinado digitalmente em até 05 dias Uteis; ou c¢) outro meio eletrénico, assegurado o prazo
de 05 dias Uteis para resposta apos recebimento da notificagao pela Administragao.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdao ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagdo das condigdes de habilitagdo e
contratagdo consignadas neste Edital, que deverdao ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.

9.7. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

9.8. Na contratagdao de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, serd exigida da
empresa, como condigdo para assinatura do contrato, a comprovagao de capital social
integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n?
6.019/1974.

10. DOS RECURSOS

10.1. Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de
lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

10.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo;

10.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10
(dez) minutos.

Pagina 22|29



EDITAL — PREGAO ELETRONICO N2 90002/2025

10.3.3. o prazo para apresentagdao das razdes recursais serd iniciado na data de
intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

10.3.4. na hipotese de adogao da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei
n? 14.133, de 2021, o prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado
na data de intimagao da ata de julgamento.

10.4.  Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6.  Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da
interposi¢ao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdao efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida t3o somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/uism/licitacao-contratos/.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de
Contrata¢do/Comissdo durante o certame;

11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apos a negociacao;
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11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando
exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as

especificacdes do edital.

11.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragao;

11.1.5. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitagao;

11.1.6.  fraudar a licitacdo;

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lej;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

11.1.8.  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
11.1.9.  praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracao podera, apds regular

processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios

as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.3.

11.2.1.  adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida sua reabilitagao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

11.3.1. anatureza e a gravidade da infragao cometida;
11.3.2.  as peculiaridades do caso concreto;
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
11.3.5. aimplantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos drgaos de controle.

11.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
comunicagao oficial.

11.4.1.  Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e
11.1.9, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nado, a
penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e
11.1.4 quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
da Unido do ente federativo pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 11.1.5,
11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos
itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que
a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto
no art. 156, §59, da Lei n.2 14.133, de 2021.

11.9.  Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 11.1.4, caracterizard o descumprimento total da
obrigacdao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do drgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45,
§42 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.2 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. Também sera passivel de Sangao Administrativa e considerada infragao grave o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdencidrias, bem
como 0 ndao pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentacgao,
podendo dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancao
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pecunidria e da declaragao de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 72 da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002.

11.11. A apuragado de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissao composta por 2
(dois) ou mais servidores estdveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara
o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o
qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdao recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a
autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.13. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideracdao da aplicagdao da sangao de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

11.14. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdao efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.15. A aplicagao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral dos danos causados.

11.16. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdao
enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial,
bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.16.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados
no Sicaf serdao considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagao
de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n2 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data
da abertura do certame.
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12.3. A impugnagao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, pelos seguintes meios: moises.viana@marinha.mil.br e

alessandra.pecanha@marinha.mil.br.

12.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

12.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, nos autos do processo de
licitagao.
12.6. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do
certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

13.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica
observardo o hordrio de Brasilia - DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢do ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-34 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.
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13.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP) e enderego eletrénico:
https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/uism/licitacao-contratos/pregao-

copeiragem

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;
Apéndice | do Anexo | — Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD;
Apéndice Il do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar — ETP;
Apéndice Il do Anexo | — Mapa Comparativo de Pregos;
Apéndice IV do Anexo | — Declaragdao de Levantamento de Mercado;
Apéndice V do Anexo | — Matriz de Risco;
Apéndice VI do Anexo | — Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados; e
Apéndice VIl do Anexo | — Modelo de Termo de Cooperagao Técnica com a
Instituicao Financeira; e
Apéndice VIIl do Anexo | — Instrumento de Medigao de Resultados — IMR.

Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;

Anexo Il - Modelo de Declaracao de Cumprimento de Requisitos;
Anexo IV — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos;

Anexo V — Modelo de Proposta;

Anexo VI — Planilha de Custos e Formacao de Precos da Administracdo; e

Anexo VIl — Modelo de Autorizacao de Destaques no Pagamento Mensal e de
Retengao e Utilizagdao da Garantia; e
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Anexo VIIl — Modelo de Declaragao de enquadramento Sindical.

Elaborado por:

Rio de Janeiro, RJ, na data da assinatura.

CARLOS HENRlQUE Assinado de forma digital por
CARLOS HENRIQUE BARBOSA

BARBOSA TEIXEIRA:05423640776

TEIXEIRA:05423640776 Dados: 2025.10.09 15:33:05 -03'00'

CARLOS HENRIQUE BARBOSA TEIXEIRA
Capitdo de Fragata (IM)
Encarregado da Secao de Licitagdes e Contratos

Aprovado por:

Rio de Janeiro, RJ, na data da assinatura.

Documento assinado digitalmente

b LEONHARD CHRISTIAN ROSSETTI OBRECHT
g ! Data: 13/10/2025 13:08:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEONHARD CHRISTIAN ROSSETTI OBRECHT
Capitdo de Mar e Guerra (Md)
Ordenador de Despesas
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Anexo | do Edital do Pregdo Eletronico 02/2025 UISM

MARINHA DO BRASIL
UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL

(Processo Administrativo n°63162.005155/2024-85)

TERMO DE REFERENCIA

1 CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de servicos continuos especializados de Encarregado, Copeiro e Auxiliar de
Cozinha, para a manipulagdo, higienizagao, confeccdo e distribuicao de refeigcbes e dietas
nutricionais, com fornecimento de uniformes e EP| necessarios, a serem executados nas
instalacdes da Unidade Integrada de Saude Mental.

ITEM CATSER UNIDADE

DE MEDIDA

VALOR
UNITARIO
(MENSAL)

VALOR
GLOBAL

ESPECIFICACAO QUANTI

DADE

(ANUAL)

Servigos continuos
especializados de
Encarregado, Copeiro e
Auxiliar de cozinha, para a
manipulagdo, higienizacao,

confecgao e distribuicdo de
refeicoes e dietas
nutricionais, com
fornecimento de uniformes
e EPI necessarios, a serem
executados nas instalagdes
da Unidade Integrada de
Saude Mental.

14397

SVC

12

RS
43.745,56

RS
524.946,72

Classificagdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2

constante do Estudo Técnico Preliminar.

O servico objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, conforme justificativa
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Classificagdo do objeto quanto ao modelo de execug¢do

1.3 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é uma necessidade
permanente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando as justificativas constantes
do Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da data da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serao aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A Fundamentagao da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 Em cumprimento do disposto no Decreto No 10.947/2022, a previsdo do Plano de
Contratagdes Anual (PCA), é dispensavel aos Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica,
sem prejuizo da observancia do principio do planejamento de que trata o art. 50 da Lei no 14.133,
de 2021. (Incluido pelo Decreto no 11.137, de 2022).

3 DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descrigdao da solugdao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes
Sustentdveis:

4.2 Serdo observadas em todas as fases do procedimento licitatério as orientagGes e normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental, prevendo, inclusive, as recomendac¢Ges quanto a
responsabilidade do fornecedor.

4.3 Sdo normas de referéncia para a aplicagcdo da sustentabilidade neste Termo e Referéncia:

4.4 A CONTRATADA devera observar os critérios e procedimentos estabelecidos na legislacdo
pertinente, realizando programa interno de treinamento dos empregados, nos trés primeiros
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meses de execucdo contratual, conforme previsdo no item 14.1 do Estudo Técnico Preliminar —
ETP;

a) Portaria SEGES/ME n2 8.678, de 19 de julho de 2021;

b) Parecer n2 00001/2021/CNS/CGU/AGU — NUP: 00688.000723/2019-45;
c) Instrucdo Normativa n2 73, de 30 de setembro de 2022;

d) Instrucdo Normativa n2 81, de 25 de novembro de 2022; e

e) GUIA NACIONAL DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS 2024, 72 Edic3o.

4.5 A CONTRATADA deve orientar os empregados a respeito de praticas socioambientais para
economia de energia, de dgua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servico;

4.6 A CONTRATADA deve orientar os empregados sobre a adocdo de boas praticas de
otimizacado dos recursos e reducdo de desperdicios;

4.7 A CONTRATADA deve orientar os empregados a, sendo a ultima pessoa a deixar o
ambiente de trabalho, desligar ao término, todos os equipamentos e aparelhos que, sabidamente,
nao terao mais uso até o proximo dia util de trabalho, bem como desligar a iluminagdao ambiente
e, ainda, trancar portas, se assim for recomendado pelos servidores do setor ou unidade;

4.8 A CONTRATADA deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacido ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacdao dos
Servigos;

4.9 Serdo desclassificadas as propostas que ndo estejam adequadas as orientagdes e normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental.

Subcontratagao

4.10 N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

411  Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021, com validade durante a execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término
da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela cau¢cdo em dinheiro ou em titulos da
divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacdo.

412 A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia préprio e desvinculado
daquele fixado no contrato, permitindo eventual aplicacdo de penalidades em caso de
descumprimento de alguma de suas condi¢Ges, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.
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413 Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

414 A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

415  Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

416 A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

417  Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

418  Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apdlice de seguro
de garantia antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugao em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagdo.lizado de liquidagao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

419  No caso de garantia na modalidade de fianga bancadria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdadigo Civil.

420 Na hipotese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.

421 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condicOes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi
aprovado pela Susep (art. 89, lll, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de margo de 2022).

422 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo
aceitacao, o pagamento de:

4.23  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacOes nele previstas;

424  multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

425  obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo Contratado.

426 Em caso de seguro-garantia, a apdlice deverd ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apds decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e
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certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em
julgado de decisdo judicial.

4.27 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.28  Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

429 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for
notificada.

430 O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

431 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas
contratuais.

432  Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizagdo e comunica¢do poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de
11 de abril de 2022.

433  Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.34 A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da
Susep.

435 A Administracdo devera apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.

436 A garantia somente serd liberada ou restituida ap0s a fiel execugcdo do contrato ou apds a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

4.37 Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia
somente serd liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
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observada a legislacdo que rege a matéria;Também poderd haver liberacdo da garantia se a
empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

438  Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos.

4.39 O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

440 O garantidor ndao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangGes a contratada.

441 A garantia de execugdao é independente de eventual garantia do produto ou servigo
prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.42  Aavaliagao prévia do local de execugao dos servigos € imprescindivel para o conhecimento
pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizagao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 15:00 horas, a ser agendado previamente pelo telefone:
(21) 3312-4911, ou e-mail: raisa.magno@marinha.mil.br.

4.43  Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.44  Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

4.45 Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicGes e
peculiaridades da contratacdo.

446 A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

Margem de Preferéncia

4.47 O objeto da contratacdo ndo se enquadra na margem de preferéncia.
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Condic¢des de execugao
4.48 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
4.48.1 Inicio da execucdo do objeto: 05 dias da assinatura do contrato.

4.49  Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia
e periodicidade de execucdo do trabalho:

449.1.1 Os servicos serdo prestados em horarios a serem estabelecidos dentro da
faixa das 06:00 as 19:00 horas, com intervalo de descanso, obedecidas as condi¢cdes da Convengdo
Coletiva de trabalho da categoria.

4.49.1.2 Caso seja ultrapassado o horario do expediente, sera respeitado o limite de
22 horas, para ndo gerar pagamento de adicional noturno, sendo compensado as horas
excedentes dentro do més ou, na impossibilidade, no meio subsequente, obedecidas as condi¢cbes
da convencado coletiva de trabalho da categoria.

4.49.1.3 Havendo necessidade, o contratante podera requisitar a complementacao
das 44h (quarenta e quatro horas) semanais ou funcionario.

4.49.1.4 As compensacGes de horas excedentes deverdo ser informadas,
previamente, ao fiscal do contrato.

4.49.1.5 Uma vez que os servicos serdo realizados dentro das instalagbes de
Organizacdao Militar da Marinha do Brasil é vedada a pratica de qualquer ato que seja contrario ao
gue dispde as normas e legislacdes internas, especialmente quanto ao uso de imagens para fins
comerciais, divulgacdo de quaisquer documentos relativos ao contrato e sua execucdo sem a
anuéncia da OM, utilizacdo de meios, materiais ou servicos que impliquem em alto impacto
ambiental, ou subcontratacdo dos servigos sob qualquer fundamento ou pretérito.

4.49.1.5.1 E terminantemente vedado a qualquer prestador de servigos afixar
propagandas de cunho politico-partidario em seus veiculos e com eles ingressar nas dependéncias
das OM.

4.49.1.5.2 A execucdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo, entre outros, dos seguintes aspectos:

449.1.5.3 Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a
demanda;

4.49.1.5.4 Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da
formacao profissional exigidas;

4.49.1.5.5 A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
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4.49.1.5.6 A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo
estabelecida;

4.49.1.5.7 O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
4.49.1.5.8 A satisfacdo do publico usuario.
Local e horario da prestacgdo dos servigos

450  Os servicos serao prestados no seguinte endereco: R. Mal. Serejo, 539 - Jacarepagua, Rio
de Janeiro - RJ, 22743-380;

451  Os servicos serdo prestados no seguinte horario: O horario de trabalho dos profissionais da
Empresa CONTRATADA para as fungdes especificas sera realizado na forma de 3 turnos:

Auxiliares de cozinha (02 funciondrios): 05 dias na semana—> 06:00 as 14:00 > 08 horas/dia >
40h/semana + 01 dia na semana com 4h/dia (escala que sera cumprida aos finais de semana -
sabado ou domingo - segundo escala de servico) >04 horas/dia—> 44 h por semana + 1 folga
semanal.

Copeiros (04 funciondrios): 05 dias na semana—> 07:00 as 15:00 - 08 horas/dia —>
40h/semana + 01 dia na semana com 4h/dia (escala que serd cumprida aos finais de semana -
sabado ou domingo - segundo escala de servigo) 544 h por semana + 1 folga semanal.

Copeiros (02 funciondrios): 05 dias na semana—> 11:00 as 18:00 - 08 horas/dia >
40h/semana + 01 dia na semana com 4h/dia (escala que sera cumprida aos finais de semana -
sabado ou domingo - segundo escala de servico) - 44 h por semana + 1 folga semanal.

Encarregado (01 funciondrio): 05 dias na semana—> 07:00 as 15:00 > 08 horas/dia >
40h/semana + 01 dia na semana com 4h/dia (serd cumprido aos finais de semana - sabado ou

domingo -) --> 44 h por semana + 1 folga semanal.

452  Os servicos obedecerdo as condi¢cdes da Convencdo Coletiva de trabalho da categoria.

453 Tipos, Horarios e Quantidades aproximadas de Refeigdes distribuidas nas Unidades de
Internacgao:

1) Desjejum — 06:30 hs — 80 quantidades diarias;

2) Colagdo —09:00 hs —80 quantidades diarias;

3) Almog¢o — 11:00 hs — 80 quantidades diarias;

4) Lanche da tarde — 14:00 hs — 40 quantidades didrias;

5) Jantar — 17:00 hs — 40 quantidades diarias; e

6) Ceia — 19:00 hs- 40 quantidades diarias.

Rotinas a serem cumpridas

4.54 A execucdo contratual observara as rotinas;
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455 As refeicGes deverdo ser preparadas nas dependéncias da Cozinha Geral da UISM e
distribuidas no Setor de Emergéncia, Unidade |, Unidade de Internagdo IIM, Unidade de Internacao
IIF, Unidade de Internacdo lll e Centro de Atencdo Diaria (CAD);

Profissionais e Responsabilidades:

456  Encarregado - O profissional devera ter no minimo o ensino médio completo, possuir
Certificado de conclusdo do Curso Técnico relacionado a geréncia de Recursos Humanos; ser
detentor de conhecimentos especificos na area que l|he permita desenvolver atividades
relacionadas com a funcao.

a) Promover a substituicdo das possiveis faltas, atestados e afastamentos;

b) Responsabilizar-se pela escala de trabalho dos funcionarios;

c) Supervisionar a aparéncia dos funcionarios (uniformes, cabelos, unhas e barbas etc.)

d) Auxiliar na supervisdo da confeccdo e distribuicdo das refei¢cdes servidas aos pacientes;
e) Notificar ao nutricionista falhas e/ou irregularidades que possam comprometer o
desenvolvimento de suas atividades;

f) Participar de reunides, grupos de discussdes e outros quando solicitado;

g) Manter registro atualizado das ocorréncias;

h) Providenciar e distribuir uniformes e materiais;

i) Prestar todas as informag&es necessarias;

j) Executar tarefas, afins, préprias de sua unidade funcional e da natureza das suas
atividades, conforme determinagdo superior.

457  Auxiliar de Cozinha - O funcionario devera ter experiéncia em cozinha hospitalar de no
minimo doze meses, ou curso de aperfeicoamento em Manipula¢do de Alimentos comprovado e
estar habilitado ao trabalho como manipulador de alimentos de acordo com exame admissional e
periddico de saude.

a) Realizar as tarefas de pré-preparo e preparo dos alimentos, executando operacdes de

coccdo mais simples que lhe forem atribuidas pelo cozinheiro, observando as técnicas de

higiene;

b) Executar, sob a orientacdo do cozinheiro, o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os

cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e

cortando carnes, quando necessario, de forma a agilizar o preparo das refeicdes.

c) Efetuar reposicdo das refeicbes nos balcoes térmicos durante o periodo das refeicGes;

e) Participar da limpeza do local, dos equipamentos e das instalacdes;

f) Notificar ao cozinheiro a quebra e/ou dano de qualquer material;

g) Notificar ao cozinheiro falhas e/ou irregularidades que prejudiguem o andamento do

Servigo;

h) Servir aos usudrios nos balcGes térmicos;

i) Acondicionar em recipientes e locais proprios verduras, legumes e alimentos em geral;

j) Zelar pela economia e bom aproveitamento de todos os alimentos;

k) Fazer separacdo de lixos e sobras de alimentos em recipientes préprios da licitante;

l) Zelar e manter arrumado o material, equipamentos e utensilios colocados sob sua guarda;

m) Atender as exigéncias do Manual de Boas Praticas da Secdo de Municiamento e dos

Procedimentos Operacionais Padronizados preconizados pela legislagdo sanitaria;
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n) Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

458  Copeiras de Clinicas e Refeitorio — O funcionario deverd ter o ensino fundamental
completo; Estar habilitado ao trabalho como manipulador de alimentos de acordo com exame
admissional e periddico de saude. Ter experiéncia de no minimo doze meses, registrado em
carteira.

a) Preparar o balcdo térmico das unidades de internacdo e distribuicdo das refeicdes aos
pacientes;

b) Observar diariamente as prescri¢des dietéticas de cada paciente nos mapas de distribuigao de
refei¢des da clinica;

c) Fazer a distribuicdo das refeicdes aos pacientes, rigorosamente dentro dos hordrios pré-
estabelecidos;

d) Liberar as bandejas térmicas com as refeicGes desjejum, colacdo, almoco, lanche, jantar e ceia,
mediante autorizagao da nutricionista responsavel ou técnica de nutrigdo;

e) Manter as mesas e o balcdo limpos;

f) Solicitar reposicdo de géneros que compde o carddpio, antes do esvaziamento das cubas.

g) Fazer o recolhimento das bandejas e utensilios afins;

h) Fazer a higienizagdo do ambiente, utensilios, bandejas; carrinhos de distribuicio e
equipamentos, geladeiras, balcdo de distribuicdo, mesas, conforme estabelecido pela
Nutricionista;

i) Promover a desinfeccao dos utensilios, bandejas, carrinhos de distribuicdo conforme
estabelecido pelo Nutricionista;

j) Notificar ao nutricionista falhas e/ou irregularidades que possam comprometer o
desenvolvimento de suas atividades;

k) Participar de reunides, grupos de discussdes e outros quando solicitado;

[) Manter registro atualizado das ocorréncias e intercorréncias no livro préprio para as anotagdes
diarias;

m) Receber, higienizar, preparar, embalar e distribuir alimentos;

Preparar dietas especiais conforme cardapio e determinacdo do Nutricionista;

n) Auxiliar os Nutricionistas quando necessario, prestando todas as informacoes pertinentes;

o) Executar tarefas afins, de acordo com as orientagdes e sob a supervisdo da nutricionista ou
técnico de nutricdo, préprias de sua unidade funcional e da natureza das suas atividades,
conforme determinacdo superior;

p) Atender as necessidades diarias relacionadas as suas atividades no UISM.

Materiais a serem disponibilizados

4.59 Para a perfeita execugao dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI

4.60 Os profissionais deverdao iniciar suas atividades dentro do horario previamente
estabelecido pela Contratante, trajando uniforme completo, Equipamentos de Protecdo

Pagina 10|46



Continuagdo do Anexo | do Edital do PE 02/2025 UISM

Individual, quando couber e portando, obrigatoriamente, crachd de identificacdo fornecido pela
CONTRATANTE, conforme normatizacdo propria, devendo o mesmo ser utilizado na parte superior
do uniforme, em local visivel, durante todo o tempo em que permanecer nas instalacdes da UISM.

461 A Contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo individual - EPI para os
empregados, conforme tabela e instrugdes abaixo:

462 A Contratada devera fornecer inicialmente, um conjunto de EPIl para cada empregado,
conforme especificado abaixo:

Luva c,ie vinil descartavel 7 9
sem pé

A Mascara facial descartavel 1 9 Diariamente
Touca descartavel 1 9
Avental em PVC 1 9

B |Bota de borracha anti- 1 9 Semestral
derrapante

c Luva de malha de aco 1 5 Indeterminado

4.62.1.1 Encarregado e Copeiros

a) 7 (sete) luvas de vinil descartaveis sem po;
b) 1 (uma) mascara facial descartavel;

c) 1 (uma) touca descartavel;

d) 1 (um)aventalem PVC;e

e) 1 (uma) bota de borracha antiderrapante.

4.62.1.2 Auxiliar de cozinha

a) 7 (sete) luvas de vinil descartaveis sem po;
b) 1 (uma) mascara facial descartavel;

c¢) 1 (uma)touca descartavel;

d) 1 (um)avental em PVC;

e) 1 (uma) bota de borracha antiderrapante; e
f) 1 (uma) luva de malha de aco.

4.63 Diariamente, a Contratada, deverd fornecer 1 (um) conjunto de EPI previsto no Grupo A,
para todos os empregados, visando a manutenc¢do das condi¢cdes minimas de seguranca pessoal.

4.64 A cada 6 (seis) meses, a Contratada, devera fornecer 1 (um) conjunto de EPI previsto no
Grupo B, para todos os empregados, visando a manutencdo das condicdes minimas de seguranca
pessoal.
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4.65 O item de EPI constante no Grupo C, por sua natureza, deverd ser substituido apenas
guando sofrer alguma avaria. Nessa ocasido o item devera ser fornecido apenas aos Auxiliares de
Cozinha.

466 A Contratada deverd fornecer EPIs em quantidade suficiente para utilizacdo dos
profissionais e repor no prazo de 24 (vinte e quatro) horas em razdo de sua utilizacdo para
aqueles de uso Unico ou avaria (danificado);

Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta
4.67 A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

4.68 A Contratacao de empresa para a realizagdo dos servigos de Copeiragem se dara todos os
dias da semana, de 06:00 as 19:00 horas (separado em 3 turnos diferentes), com intervalo de
descanso, devendo ser observado o periodo previsto por Lei e Legislagao Especifica.

4.69 Em obediéncia a legislagao quanto ao numero total de horas trabalhadas semanalmente, o
horario estabelecido podera ser alterado, a critério da Organizagdo Militar.

4,70 O hordrio de trabalho dos profissionais da Empresa CONTRATADA para as fungdes
especificas serd realizado na forma de 3 turnos: a) carga horaria de 08 horas - com 1h de intervalo
para almoco (inicio as 06:00 e término as 14:00, 44h/semana); b) carga horaria de 08 horas — com
1h de intervalo para almoco (inicio as 07:00 e término as 15:00, 44h/semana); c) carga horaria de
08 horas — com 1h de intervalo para almogo (inicio as 11:00 e término as 19:00, 44h/semana).

4.71 Os profissionais cumprirdo o horario de trabalho conforme determinado por este Termo de
Referéncia. A prestacdo de servico ndo devera ser interrompida em finais de semana ou feriados.
A assiduidade dever3d ser controlada mediante uso do reldgio de ponto biométrico ou documento
semelhante, de modo a permitir um controle eficaz do Fiscal do Contrato.

4.72 Nao haverd pagamento de adicional intrajornada, ndo devendo ser cotado. Haja vista que
por razdo de planejamento interno, havendo a pausa de 1(uma) hora na rotina dos servicos de
cada funcionario para a realizacdo das refeicdes e descanso, conforme disposto no subitem 4.71,
ndo ha necessidade de reposicao de profissional ausente na intrajornada.

473 Todos os profissionais contratados para prestarem o servigco ora licitado, devem possuir
capacidade técnica e profissional, de forma a garantir aos usudrios desta Unidade Hospitalar um
servico de qualidade.

4.74  Os requisitos minimos obrigatérios para a contratacdo:

4.75 Possuir como nivel minimo de escolaridade o ensino fundamental completo para a fungdo
de Auxiliar de cozinha e Copeira e o ensino médio completo para a fungao de Encarregado. Além
disso, devem possuir curso profissionalizante de manipulagdo de alimentos, e apresentar as
seguintes habilidades e requisitos basicos:

a) Fisico-motor: tarefas de carater manual, executada na maior parte do tempo em pé, que
requerem locomocdo em pequeno espaco fisico. Envolvem coordenacdo motora para evitar
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acidentes pessoais (cortes e queimaduras) e dominio de habilidades manuais especificamente na
area de culinaria, envolvendo movimentos repetitivos com os membros superiores e
levantamento de peso.

b) Higiene: tarefas que requerem cuidados com a higiene pessoal, como cabelos cobertos e
presos, as mdos sempre limpas, unhas curtas e limpas. Faz-se necessdrio o uso constante de
uniformes sempre limpos e passados e touca na cabeca, bem como nocbes de higiene e saude
para prevenir doencgas.

c) Perceptual: tarefas que requerem principalmente percepcao visual e olfativa para a verificacdo
das condicbes do estado de conservacdo dos géneros alimenticios, como percepc¢do de cor,
composicdo e cheiro, percepcdo gustativa para verificar o sabor dos alimentos preparados e
percepcdo auditiva e tatil utilizadas no controle do funcionamento dos eletrodomésticos.

d) Intelectual: tarefas que requerem senso de organizacdo, dominio de leitura, escrita e operacdes
guantitativas elementares, aplicadas ao cotidiano culinario.

e) Afetivo/emocional: funcdo requer facilidade de relacionamento com todos os servidores e
populacdo usudria dos servigos e trabalho em equipe.

4.75.1 Os profissionais no exercicio de suas funcOes observardo os procedimentos abaixo,
visando a qualidade do servico prestado:

a) Atender com presteza aos usudrios do Sistema de Saude da Marinha (SSM);

b) Estar uniformizado ao assumir o Posto, mantendo a sua boa apresentacdo durante todo o
periodo de trabalho;

c) Manter-se nos seus afazeres, evitando principalmente atender chamados ou executar tarefas
alheias por terceiros ndo autorizados;

d) Acatar as orientacOes da Secdao de Municiamento quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

4.75.1 Especificagdo da garantia do servico

4.75.2 O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

4.75.3 Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas
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para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

Casaco para 1 9 Anual
B temperaturas
mais frias

4.75.1 A Contratada deverd fornecer inicialmente, um conjunto completo de uniformes para
cada empregado, que devera conter:

a) 3 (trés) calcas compridas;

b) 3 (trés) camisa de manga curta;

¢) 1 (uma) capa de chuva;

d) 3 (trés) toucas em tecido; e

e) 1 (um) casaco para temperaturas mais frias.

476 A cada 6 (seis) meses, a Contratada, devera fornecer mais 1 (uma) peca de cada uniforme
do Grupo A, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de
apresentacdo pessoal.

477 A cada 12 (doze) meses, a Contratada, devera fornecer mais 1 (uma) pega do uniforme do
Grupo B, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagao
escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao pessoal.

4.78  Os uniformes deverao ser confeccionados em tecidos de boa qualidade e resisténcia, nao
transparentes, devendo os modelos e materiais serem previamente aprovados pela Contratante
antes de serem distribuidos aos prestadores.

479 Caberd a CONTRATADA fornecer uniformes do tamanho correto aos funciondrios
designados para o servigo, constando de pegas para ambos os sexos, inclusive gestantes (blusa
com ou sem blazer, calgas e sapatos), em nimero suficiente para que o funcionario se apresente
sempre bem trajado.
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480 Todos os funcionarios da empresa contratada deverdo usar, nas dependéncias da
Contratante, durante a prestacdao dos servigos, conjunto completo de uniforme, o qual serd
fornecido pela CONTRATADA.

481 E expressamente vedado o uso de chinelos, de qualquer modelo;

4.82  Os uniformes deverdo se fornecidos pela contratada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data de contratacdo dos empregados, inclusive daqueles contratados durante toda a
vigéncia do contrato;

483  Os profissionais indicados para a prestacao dos servicos deverdo se apresentar trajando
uniformes sempre limpos nao sendo permitido o uso de acessérios como bandanas, lencos, bonés,
chalés e correntes penduradas no uniforme; O cabelo deve ser preso e a maquiagem discreta;

484  Caso a empresa ja possua um padrdo proprio para os Uniformes, poderd apresenta-los
para que sejam aprovados pela fiscalizacdo do Contrato.

485 Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagao da Contratante e, a pedido dela,
poderao ser substituidos, caso ndao correspondam as especificagdes indicadas nesse item ou nao
corresponda ao material previamente aprovado;

486 Poderdo ocorrer eventuais alteracGes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que aceitas pela Administragao;

487 O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho e a
Contratada ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado na entrega dos novos.

488 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

489  Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo, cuja copia
devidamente acompanhada do original par conferéncia, devera ser envida ao servidor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transi¢ao e finaliza¢do do contrato

4.90 N3o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

5 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
5.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial.

Pagina 15|46



Continuagdo do Anexo | do Edital do PE 02/2025 UISM

5.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucgdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

5.3 As comunicagOes entre o orgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

5.4 O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

5.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentag¢do do plano
de fiscalizacdo, que conterd informacoes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo do
Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

5.6 O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
Contratado.

5.7 O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto
durante o periodo do contrato.

5.8 O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da
atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

5.9 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

5.10 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo.
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5.11 O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢dao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

5.12 ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacGes para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

5.13 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
gue demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

5.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

5.15 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao
contratual.

5.16 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

5.17  As disposicGes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao,
por forga da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

5.18 Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugao
Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores
prestarem servicos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocu¢cdo com os
responsaveis pelas unidades de execugdao onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da
avaliagdo sobre a compensagao pretendida. Em ndao havendo designagao de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

5.19 O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

5.20 O fiscal técnico deverd incluir no relatdrio mensal ou no termo de recebimento provisorio a
informacdo consolidada sobre compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.
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5.21  Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada,
exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas
atividades.

5.22 O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo so devera ser realizado se as horas de
auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo
coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

523  Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagao
serd proporcional ao periodo ndo compensado.

524  Na hipotese de diminuigdo excepcional e temporadria dos servigos, inclusive em razao de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de
revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de
manutencao dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

5.25 O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da
escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

5.26 O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacoes:

5.26.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

5.26.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensag¢do nao tenha sido concluida;

5.26.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

5.26.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagao
nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

527  Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de
auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucao onde
desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que
avisara o preposto da empresa sobre a compensagao pretendida e a previsdo da data de auséncia do
trabalhador.
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528  Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo
de horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

529 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informagdes:

5.29.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagao tenha sido concluida; ou

5.29.2 se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura

Fiscalizacdo Administrativa

5.30 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutenc¢do das condicbes de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario.

5.31 Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

5.32  Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecerd as seguintes rotinas.

5.33 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

5.34  Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacgdes:

5.34.1 No caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

5.34.2 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

5.34.2.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;
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5.34.2.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;
5.34.2.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e
5.34.2.4 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor

responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

5.34.2.4.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

5.34.2.4.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

5.34.2.4.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
5.34.2.4.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
5.35 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

5.35.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
Contratante;

5.35.2 cOpia da folha de pagamento analitica de qualqguer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a parte contratante;

5.35.3 coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

5.35.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

5.35.5 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

5.35.6 documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é compativel
com o numero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n2 6.019/1974.

5.36 entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:
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5.36.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

5.36.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

5.36.3 extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

5.36.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.37 Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 5.34.2 acima deverdo ser apresentados.

5.38 A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 5.36 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

5.39 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

540 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo uUnico, da CLT.

541  Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

5.42  N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacOes previstas neste item.

543 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizacbes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

544 Os documentos necessdrios a comprovacdo do cumprimento das obrigacOes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

5.45 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de m3o de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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546 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

547 O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbGes de
habilitacdo pelo Contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

5.48 A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

549 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao
Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

5.50 N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

551 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

5.52 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados
do Contratado.

553 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

554 O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

5.55 A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

5.56 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forga da Instrucdo Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

5.57 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
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obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

5.58 A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacdo de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipdteses:

5.58.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo,
inclusive na hipdtese de recesso de final de ano, quando houver; e

5.58.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

5.59 As compensacOes de jornada limitam-se:
5.59.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
5.59.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

560 A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliacdo do responsavel pela unidade de execucao.

Gestor do Contrato
5.61 Cabe ao gestor do contrato:

5.61.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

5.61.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

5.61.3 acompanhar a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

5.61.4 emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo Contratado, com
menc¢do ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente
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definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes.

5.61.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo
para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n?
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

5.61.6 elaborar relatério final com informacgGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

5.61.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos
termos do contrato.

5.61.8 receber e dar encaminhamento imediato:

5.61.8.1 as denuncias de discriminacgdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

5.61.8.2 a notificacdo formal de que a empresa contratada estda descumprindo suas
obrigacGes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério
Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

5.62  Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo
de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de
escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a
possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n? 81,
de 12 de setembro de 2024).

6 CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

6.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo G.

6.2 Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

6.3 ndo produziu os resultados acordados;

6.4 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
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6.5 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.6 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

6.7 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:

6.8 Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranca do trabalho,
fornecimento e uso dos uniformes;

6.9 Mensurar o atendimento no tempo de resposta da Contratada a Contratante para garantir
agilidade na comunicacao;

6.10  Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento;
6.11 Garantir o nivel de fornecimento dos recursos materiais e humanos previstos no contrato; e

6.12  Garantir o nivel de qualidade global na prestagao do servigo em conformidade com o
Termo de Referéncia.

Do recebimento

6.13  Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

6.14 O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagdao de
cobranga oriunda do Contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a
parcela a ser paga.

6.15 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.16 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

6.17 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisdrio sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

6.18  Para efeito de recebimento provisdrio, sera considerado para fins de faturamento o
periodo mensal, compreendendo do primeiro ao ultimo dia de cada més.
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6.19 Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

6.19.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

6.19.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.20 Serad considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

6.21 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

6.22 A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

6.23 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

6.24  Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

6.25 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

6.26  Os servicos serdao recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

6.26.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacBes assumidas pelo
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Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

6.26.2 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as
respectivas corregdes;

6.26.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

6.26.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo.

6.26.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

6.27 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento.

6.28 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado,
de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

6.29 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdao do
contrato.

Liquidagao

6.30 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 72, §32 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

6.31 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

6.32  Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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| o prazo de validade;

Il adata da emissao;

Il os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

V  ovalor a pagar; e

VI eventual destaque do valor de retenc¢ées tributarias cabiveis.

6.33 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacado da regularizacao da situacdo, sem onus ao
Contratante.

6.34 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

6.35 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
6.35.1 verificar a manutencdo das condicGes de habilitagcdo exigidas;

6.35.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do
orgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.36  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, regularize
sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do Contratante.

6.37 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
deverd comunicar aos 0Orgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

6.38  Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a
ampla defesa.

6.39 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.
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Prazo de pagamento

6.40 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo
da liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n? 77, de 2022.

6.41 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplica¢do do indice IPCA de corregdo monetdria.

Forma de pagamento

6.42 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

6.43  Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.44  Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

6.45 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

646 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuagao

6.47 Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

6.48 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.48.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.48.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.
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6.49 Nas repactuacGes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacdo.

6.50 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

6.51 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo dos servicos.

6.52 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

6.53 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

6.54 Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposicbes contidas em acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢Ges e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.55 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado
efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.55.1 A repactuacao para reajustamento do contrato em razdao de novo Acordo, Conveng¢ao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

6.55.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo
contratual, caso o Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
estd vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela
Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins
de repactuacao.
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6.56 A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo saldrio base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este
for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administracao.

6.56.1 A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em
vigor quando inexistir cladusula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

6.56.2 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada
venha a estabelecer valores de remuneracgdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a
aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

6.56.3 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convenc¢do ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitacdo).

6.56.4 Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA, com base na seguinte formula:

R=V(I-19) /19, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

2 = {ndice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

6.56.5 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente t3do logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoaria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.
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6.56.6 Nas afericGes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

6.56.7 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

6.56.8 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

6.56.9 Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado,
o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

6.56.10 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo
ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuacao.

6.56.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacgoes futuras.

6.56.12 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferencga porventura existente.

6.56.13 O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

6.56.14 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou
ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.56.15 A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatodrio.

6.56.16 O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagcdao comprobatdria da variagdo
dos custos a serem repactuados.
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6.56.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da
variacao dos custos.

6.56.18 A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

6.56.19 As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

6.56.20 O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

6.56.21 Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

6.56.22 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao
sobre os pregos contratados.

6.56.23 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessao de Crédito
6.57  As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

6.58 A eficicia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

6.59  Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicOes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de
cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor,
ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

6.60 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e exce¢Oes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
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aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo.

6.61 A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

6.62 O disposto nesta secdo ndo afeta as operacbes de crédito de que trata a Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depdsito Vinculada

6.63 A escolha entre a conta vinculada em detrimento do pagamento pelo fato gerador, com
base na relagdo custo-beneficio, justifica-se para assegurar o cumprimento de obriga¢Ges sociais e
trabalhistas e a seguranca juridica das partes. A conta vinculada, oferece um maior controle e
seguranca para adimplemento de obrigacdes, facilitando a gestdo e a fiscalizacdo dos recursos,
evitando riscos e fraudes.

6.64 Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada serd preferencialmente isenta de
tarifas bancdrias, caso a Instituicdo Bancaria realize a cobranca de taxas regulamentares, as
mesmas serdo descontadas do saldo bancario da referida conta, a cargo da Contratada, sem 6nus
adicionais para a Marinha.

6.65 O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

6.66 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

6.67 O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n.5/2017.
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6.68 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/
MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remunera¢do, cuja movimentacdo dependerda de autorizacdo do orgdo ou entidade
promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas

obrigacGes:
6.68.1 132 (décimo terceiro) salario;
6.68.2 Férias e um terco constitucional de férias;
6.68.3 Multa sobre o FGTS; e
6.68.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.69  Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.70 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregcdo implicard a revisdo
do Termo de Cooperacgdo Técnica.

6.71  Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

6.72 O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indeniza¢Oes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.73 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdao pela Administracdo, serd
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentac¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa.

6.74 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

6.75 O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacOes trabalhistas.
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6.76 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 do Anexo X!l da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7 INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdao sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragcdo falsa durante a execu¢do do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

7.2 Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancgoes:

7.2.1  Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

7.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

7.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

”n “",

descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
gue justifiguem a imposicao de penalidade mais grave.

7.2.4 Multa:

7.2.5 Moratdria, para as infraces descritas no item “d”, de 0,1% (um décimo por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.
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7.2.6 Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia;

7.2.7 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo
da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133,
de 2021.

7.2.8 Compensatdria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos
por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacdo.

7.2.9 Compensatdria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5%
(cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacdo.

7.2.10 Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacdo.

7.2.11 Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”, de 0,05% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacdo.

7.2.12 Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,05% (cinco décimos por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

7.3 A aplicacdo das sanc¢Ges previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

7.4 Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

7.5 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

7.6 Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.7 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

7.8 A aplicacdo das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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7.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacGes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

7.8.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicag¢Ges a eles comprovadamente enviadas.

7.9 Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados:
7.9.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
7.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
7.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e
7.9.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos érgaos de controle.

7.10  Os atos previstos como infracGes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagcOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

7.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao
de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

7.12 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

7.13  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

7.14  As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.
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7.15  Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢Ges, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgdo ora
Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO .

Regime de Execucao

8.2 O regime de execucdo do objeto que no caso concreto se trata de servigos com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra para a Administracdo Publica, é o regime de execugdo indireta, com
dedicacdo exclusiva de mao-de-obra.

Critérios de aceitabilidade de precos

8.3 Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de
custos e formacgdo de pregos, valores iguais ou superiores aos or¢gados pela Administra¢ao para as
seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026
n2 RJ001061/2025, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base, no valor de:

Encarregado - RS 2.161,45;

Copeiro —RS$1.730,75; e

Auxiliar de cozinha — RS 1.730,75.

b) auxilio-alimenta¢do, no valor de RS 25,00 por dia trabalhado; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral, a saber:

i) auxilio-transporte; e

ii) beneficio social familiar, no valor de RS 21,60.
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8.3.1 N3o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos
em Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

8.3.2 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e
os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta deverd considerar o maior
valor entre ambos;

8.3.3 Os valores orcados pela Administracdo constam da Planilha de Custos e Formacao
de Precos da Administracdo (Anexo.VI do Edital).

Exigéncias de habilitagcdo
8.4 Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica

8.5 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.6 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.7 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

8.8 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.9 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

810 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cGes ou da
consolidagdo respectiva.
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Habilitagao fiscal, social e trabalhista

811  Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

812 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.15  Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.16  Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17  Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdao mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.18 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

819 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.20 balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de
Liguidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por
meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
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Ativo Total

5G = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

8.21  Sera exigido para fins de habilitagao:

8.21.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis do ultimo
exercicio social; e

8.21.2 Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da
apresentacdo do balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social;

8.22  Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios
sociais, sob pena de inabilitacao;

8.23  Os documentos referidos acima limitar-se-d3o0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

824  Os documentos referidos acima deverdao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.25 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia deverd ser
atestado mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada
pelo fornecedor.

8.26  Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdio de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo F deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os
seguintes requisitos:

8.26.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdao do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
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8.26.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

8.27  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco
de abertura.

Qualificagdo Técnica

8.28  Declaragdao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagao.

8.29  Essa declaragao poderd ser substituida por declaragdao formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢gdes e peculiaridades da
contratagao.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.30 Comprovagdo de aptiddao para execugao de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdao, ou do item pertinente, por
meio da apresentacgao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30.1 Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1.1  contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 1 (um) ano do fornecedor na
prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatodrio de atestados
de periodos diferentes;

8.30.1.2  contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo
o minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

831 Serdo admitidos, para fins de comprovagao de quantitativo minimo de servico, a
apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de comprovagdao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.32  Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.
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833 O fornecedor disponibilizara todas as informagcGes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos.

8.34  Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.35  Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

836 A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddoes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposi¢Oes gerais sobre habilitagdo

8.37 Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que
ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

838 Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente,
os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.39  Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.40 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.41  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicoes

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitdvel, é de RS 524.946,72
conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.
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10 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:
I Gestdo/unidade: 765705;
Il Fonte de recursos: 1000000000;
Il Programa de trabalho: 216838;

IV Elemento de despesa:339039; e
V  Plano interno: B406DV002C1.

10.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagao

da Lei Orcamentaria respectiva e liberagcdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

11 DISPOSICOES FINAIS
11.1  As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.
11.2  Integram esse Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo A (Apéndice |)- Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD;
Anexo B (Apéndice Il) — Estudo Técnico Preliminar — ETP;

Anexo C (Apéndice IlI)- Mapa Comparativo de Precos;
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Anexo D (Apéndice lll)— Declara¢do de Levantamento de Mercado;
Anexo E (Apéndice IV) — Matriz de Risco;
Anexo F (Apéndice V)— Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados;

Anexo G (Apéndice VI)— Termo de Cooperac¢ao Técnica com a Instituicdo Financeira;
e

Anexo H (Apéndice VII)— Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR.

Elaborado por:
Rio de janeiro, RJ, na data da assinatura.

Documento assinado digitalmente

b RAISA MAGNO DEARAUJO RAMOS DOS SANTO
g il Data: 10/10/2025 12:46:32-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTOS
Primeiro-Tenente (RM2-S)
Coordenadora da Equipe de Planejamento

Aprovado por:
Rio de janeiro, RJ, na data da assinatura.

Documento assinado digitalmente

b LEONHARD CHRISTIAN ROSSETTI OBRECHT
g ! Data: 13/10/2025 13:08:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEONHARD CHRISTIAN ROSSETTI OBRECHT

Capitdo de Mar e Guerra (Md)
Ordenador de Despesas
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G
MARINHA DO BRASIL
UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

Documento elaborado com base no art. 82 do Decreto n? 10.947/2022.

Numero da DFD:
petor requisitante

01-2025
Secao de Municiamento

ngsﬂg"‘::""j:" 12 Ten (RM2-S) RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTOS
E-mail: raisa.magno@marinha.mil.br
Telefone: (21) 3312-4911
Descricdao Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de manipulagao,
sucinta do higienizagdo, confecgdo e distribuicdo de refeicdes e dietas nutricionais para atender as
objeto: necessidades desta Unidade Hospitalar.

Valor Estimado:

R$ 524.946,72 (quinhentos e vinte e quatro mil, novecentos e quarenta e seis reais e setenta
e dois centavos)

(
(
(
(
(
(

) Servico ndo continuado
) Servico continuado SEM dedicagdo exclusiva de méo de obra
X ) Servigo continuado COM dedicacgdo exclusiva de mao de obra

Objeto: ) Obras e Servigos de Engenharia
) Material de consumo
) Material permanente
( X ) Licitacdo Tradicional (Elaboracao Interna) - Art. 28 da Lei 14.133/21
E d () Licitacdo Tradicional (Participacao) - Art. 28 da Lei 14.133/21
Co::g:aggo () Licitacao Tradicional (Adesao) - Art. 28 da Lei 14.133/21
sugerida E ) Dispensa de Licitagdo - Art. 75 da Lei 14.133/21
(

) Inexigibilidade de Licitagdo - Art. 74 da Lei 14.133/21
) Procedimentos Auxiliares - Art. 78 da Lei 14.133/21

( X ) Pregdo
. () Concorréncia
Mod§ll_dad~es de () Concurso
Licitacao () Leild
Tradicional ( ellao
(

) Didlogo Competitivo
) Ndo de aplica

Formalizacao do
Procedimento

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

X ) Ndo se aplica

) Credenciamento - Art. 78, | da Lei 14.133/21

) Pré-qualificacdo - Art. 78, Il da Lei 14.133/21

) Procedimento de Manifestacdo de Interesse (Chamamento Publico) - Art. 78, Il da Lei 14.
) Sistema de Registro de Pregos - SRP (Elaboracao Interna) - Art. 78, Vi da Lei 14.133/21 c/c O
) Sistema de Registro de Pregos - SRP (Participacao) - Art. 78, VI da Lei 14.133/21 c/c Decreto 1
) Sistema de Registro de Pregos - SRP (Adesao) - Art. 78, VI da Lei 14.133/21 c/c Decreto 11.462/2
) Dispensa Eletronica (Com disputa) - Art. 75 da Lei 14.133/21

) Dispensa Eletronica (Sem disputa / Contratacao direta) - Art. 75 da Lei 14.133/21
) Registro Cadastral - Art. 78, V da Lei 14.133/21

) TJIL - Termo de Justificativa de Inexigibilidade de Licitacdo - Art. 74 da Lei 14.133/21

1. Justificativa da necessidade da contratacao

Para atender as demandas de comensais da Unidade Integrada de Saude Mental. Esta Unidade Hospitalar prepara
diariamente 405 refeicbes para pacientes distribuidas entre desjejum, colagcdo, almoco, lanche da tarde, jantar e
ceia. Além disso, sdo preparadas e servidas diariamente para a tripulacao o quantitativo de 270 refeicdes,
distribuidas entre desjejum, almoco, jantar e ceia. O servico é essencial e a falta deste poderd comprometer a
qualidade do tratamento dispensado, tornando-se imprescindivel a contratagdo de empresa para a execugdo dos
servigos, que atendam a demanda deste nosocémio.



mailto:raisa.magno@marinha.mil.br

2. Quantidade de material da solucdo a ser contratada (expectativa)

Item

Descricao

QTD

Valor Unitdrio Valor Total

Contratacao de empresa para prestacao de servicos
continuados de manipulagdo, higienizagao, confecgao e 1
distribuigao de refeigcdes e dietas nutricionais para atender as
necessidades desta Unidade Hospitalar.

R$ 524.946,72 R$ 524.946,72

[3. Data pretendida para a conclusédo da contratacédo

Até 20 dias ap6s assinatura da ordem para inicio do servico.

[4. Grau de prioridade da compra / contratacido

Alto

[5. Vinculacdo ou dependéncia com o objeto de outro Documento de Formalizacdo de Demanda

N&o possui vinculacdo ou dependéncia com o objeto de outro Documento de Formalizacdo de Demanda.

6. Indicacdao do membro da equipe de planejamento da contratacao

Posto/Graduacao - NIP - Nome do militar

CPF

12 Ten (RM2-S) 86.6592.78 RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS |

140.530.087-60

SO-AR 06.8981.14 FABIANO DE BRITO FAYAL

077.791.637-17

Rio de Janeiro, R), na data da assinatura.

Documento assinado digitalmente

RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTO

g .b Data: 17/07/2025 14:24:50-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

govb

Rio de Janeiro, R), na data da assinatura.
Documento assinado digitalmente

FABIANO DE BRITO FAYAL
Data: 17/07/2025 15:01:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTOS

Coordenadora da Equipe de Planejamento

12 Ten (RM2-S)

FABIANO DE BRITO FAYAL

SO-AR

Membro da Equipe de Planejamento

7. Créditos Orcamentarios

7.1 - Valor estimado da contratacao: R$ 524.946,72

7.1.1 - Valor estimado de investimento: R$ 524.946,72

Orcamentario:

despesa (ND)

7.2 - Plano B406DV002C1

) 339030 Material de consumo

) Néo se aplica

(

Natureza de ( X ) 339039 Prestacao de servico
() 449052 Material permanente
(

[8. Disponibilidade de recurso orcamentario / viabilidade do processo licitatério

[X|Favoravel

[ |N&o favoravel

9

Rio de Janeiro, R}, na data da assinatura.

Documento assinado digitalmente

b RICARDO BERNARDES DA CUNHA
! Data: 17/07/2025 15:31:58-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

[XFavoravel

[ |N&o favoravel

govb

Rio de Janeiro, RJ, na data da assinatura.

Documento assinado digitalmente

MOISES VIANA DA SILVA
Data: 17/07/2025 14:39:40-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

RICARDO BERNARDES DA CUNHA
Capitdo de Mar e Guerra (RM1-IM)
Encarregado da Diviséo de Intendéncia

MOISES VIANA DA SILVA
Capitéo de Corveta (RM1-T)
Ajudante da Secao de Licitacées e Contratos

[9. Autorizacdo para a abertura do processo licitatério

[X|Autorizo
|:|Néo Autorizo

govb

Rio de Janeiro, RJ, na data da assinatura.

Documente assinado digitalmente

LEONHARD CHRISTIAN ROSSETTI OBRECHT
Data: 17/07/2025 15:22:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEONHARD CHRISTIAN ROSSETTI OBRECHT

Cap

itdo de Mar e Guerra (Md)

Ordenador de Despesas







Anexo B do Termo de Referéncia.

UNIDADE INTEGRAL DE SAUDE MENTAL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
1 Informagdes basicas

1.1 Categoria
Servico com dedicacdo exclusiva de mao de obra

1.2 Nuamero da contratacao
99/2024

1.3 Processo Administrativo
63162.005155/2024-85

2 Descrigdao da necessidade

2.1 Necessidade de contratacdo dos servicos especializados de Encarregado, Copeiro e
Auxiliar de Cozinha, para a manipulagdo, higienizacdo, confeccdo e distribuicdo de refeices e
dietas nutricionais, com fornecimento de uniformes e EP| necessarios, a serem executados nas
instalacGes da Unidade Integrada de Saude Mental.

2.2 A falta de pessoal militar disponivel para realizar essa funcdo torna necessaria a
contratacdo de empresa especializada para garantir que o servico seja prestado
adequadamente e de forma continua.

2.3 O servico exige a dedicacdo exclusiva de mdo de obra qualificada para manipulagdo,
higienizacdo, confecgdo e distribuicdo de refeicdes e dietas nutricionais, assegurando o direito a
alimentacdo adequada para pacientes e tripulagdo.

2.4 O servico é essencial e a falta deste podera comprometer a salude de pessoas ou
prejudicar a qualidade do tratamento dispensado, para tanto, é recomendavel a contratacdo de
empresa para a execug¢do dos servicos, que atendam a demanda deste nosocémio.

2.5 Para atender as demandas de comensais da Unidade Integrada de Saude Mental. Esta
Unidade Hospitalar prepara, em média, diariamente 350 refei¢cOes para pacientes distribuidas
entre desjejum, colacdo, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia, devendo estas serem
distribuidas no Setor de Emergéncia, nas 04 Unidades de Internacdo e no Centro de Atencdo
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Diaria. Além disso, sdo preparadas e servidas diariamente para a tripulacdo o quantitativo de
270 refeicBes, distribuidas entre desjejum, almocgo, jantar e ceia.

2.6 Diante dessa situacdo, a abertura do processo licitatério se faz necessaria para

garantir a contratacdo de uma empresa especializada, que possa fornecer 09 (nove)

profissionais necessarios para a execucdo do servico, em regime de expediente continuo,
durante todos os dias do ano. A prestacdo de servico ndo devera ser interrompida em finais de
semana ou feriados.

3  Setor Requisitante

A equipe de planejamento é composta pelos seguintes membros:

NOME MATRICULA FUNCAO SETOR
RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTOS | 86.6592.78 Coordenadora UISM - 236
FABIANO DE BRITO FAYAL 06.8981.14 Membro UISM - 236
ROGER LUIS DE SOUSA FERREIRA 10.0213.88 Membro UISM - 236

4 Descricao dos requisitos da contratagao

4.1 NATUREZA DO SERVICO: Trata-se de servico comum de natureza continuada e com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, visando a contratacdo de servico especializado de
manipulacdo, higienizacdo, confeccdo e distribuicdo de refeicdes e dietas nutricionais, com
fornecimento de uniformes e EPI necessarios, a serem executados nas instalacdes da Unidade
Integrada de Saude Mental.

4.2

4.1.1 A empresa contratada deverd garantir a disponibilidade de profissionais
treinados e especializados de acordo com a natureza da tarefa para os servicos de
manipulac¢do, higienizacdo, confeccdo e distribuicdo de refeicbes e dietas nutricionais.

REQUISITOS NECESSARIOS:

4.2.1 Contratagdo de profissionais capacitados com treinamento e experiéncia
prévia em manipulagdo, higienizagao, confecgao e distribuicdo de refei¢des e dietas
nutricionais.

4.2.2 A contratada devera garantir a presenga de equipe de apoio durante todo o
horario de funcionamento da unidade, com cobertura de turnos adequados e
flexibilidade para eventual aumento da demanda.

4.2.3 A contratada deverd garantir que os servicos prestados sejam monitorados e
avaliados constantemente, com base em indicadores de qualidade definidos pela
Unidade Integrada de Saude Mental (UISM). A avaliacdo sera realizada
periodicamente pela equipe de fiscalizacdo de contrato desta Unidade de Saude
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Mental, para assegurar que os padrées de conformidade com as normas vigentes
sejam cumpridos.

4.3 TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E TECNICAS EMPREGADAS: N3o
€ necessario a transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no
servico contratado.

5 Levantamento de mercado

5.1 Analise das alternativas possiveis

Em cumprimento ao previsto na Lei n? 14.133/2021 este Estudo Técnico Preliminar
analisou vdrias alternativas existentes no mercado considerando a necessidade da demanda
administrativa tendo como paradmetro a analise valorativa-comparativa para a escolha da
melhor solugao em consonancia com a melhor opgdo sob o ponto de vista técnico e econdmico
para solugao da demanda.

5.1.1 Contratacdo de servico especializado de manipulacdo, higienizacao,
confecgao e distribuigdao de refeigdes e dietas nutricionais, com fornecimento de
uniformes e EPI necessarios, a serem executados nas instalagdes da Unidade
Integrada de Saude Mental. Defendendo a escolha por ser uma solugdo que se adapta
as exigéncias de um servico constante e especializado, com flexibilidade para

ajustes conforme a demanda.

5.1.2  Alternativas analisadas como possibilidade de solu¢do da demanda

* Solugao 1 - Contratacao de profissionais autonomos: N3o viavel devido a falta de
estabilidade e controle adequado da qualidade do atendimento continuo.

* Solugao 2 — Implementacgdo de servigo interno com militares: N3o viavel devido a
falta de pessoal disponivel para execucdo das atividades sem sobrecarga e sem
prejudicar outras fun¢Ges da Unidade, e por ndo existir no plano de cargos da
Marinha do Brasil as categorias de copeiro hospitalar, auxiliar de cozinha e
encarregado.

5.2 Anadlise das contratagdes anteriores

Em cumprimento ao art. 10 e 12 da IN SEGES N. 58/2022, que tratam da necessidade de
observancia das contratagdes anteriores voltadas ao atendimento de necessidade idéntica ou
semelhante, como forma de melhorar a performance contratual, houve pesquisa no sistema
ETP Digital sobre ETPs de outros érgaos, como forma de identificacdo de solugbes semelhantes
gue possam se adequar a demanda, tendo sido verificado que o modelo da atual contratacdo
esta condizente com as demais contrata¢des para o mesmo Objeto.

6 Descricao da solu¢ao como um todo

6.1 A solucdo proposta visa a contratacdo de servico especializado de manipulacdo,
higienizacdo, confeccdo e distribuicdo de refeicbes e dietas nutricionais, com fornecimento de
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uniformes e EPI necessarios. O objetivo é assegurar o direito a alimentacdo adequada para
pacientes e tripulacdo.

6.2 DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA: A solucdo escolhida consiste na contratacdo de
uma empresa especializada para executar o servigo especializado de manipulagdo, higienizacao,
confeccdo e distribuicdo de refeicBes e dietas nutricionais na UISM. A empresa sera incumbida
de fornecer profissionais exclusivos para a funcdo, com a responsabilidade de atender aos
usuarios da unidade. Este servico sera continuo, com a alocacdo de pessoal qualificado e
treinado, assegurando que a demanda seja realizada de forma eficiente e sem interrupgoes. A
implementacdo dessa solucdo visa aprimorar a organizacdo e o fluxo de confeccdo e
distribuicao de refei¢des, garantindo melhor controle na seguranga e qualidade dos alimentos
oferecidos.

7 Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O valor estimado e a estimativa das quantidades a serem contratados foram estabelecidos
com base no levantamento quantitativo das atividades necessarias para a completa execugao
do servigo, demonstrado na Planilha Orgamentaria.

8 Estimativa do Valor da Contratagao

Estima-se o valor de RS 524.946,72 (quinhentos e vinte e quatro mil, novecentos e
guarenta e seis reais e setenta e dois centavos).

9 Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugao

9.1 O parcelamento do objeto ndo é técnica economicamente vidvel nessa situacdo, tendo
em vista que se trata de um servico continuo de manipulagdo, higienizacdo, confeccdo e
distribuicdo de refeicdes, com fornecimento de mdo de obra exclusiva para o atendimento aos
usuarios desta Unidade Hospitalar.

9.2 Destarte, conclui-se que o parcelamento elevaria os custos administrativos de
licitagao, fiscalizagdo e dificultaria tecnicamente a contratagao de empresas especializadas para
executarem servigos especificos de pequenos valores.

9.3 Ademais, além do parcelamento de mao de obra, também ndo é vidvel o
parcelamento do fornecimento de uniformes e EPIs, haja vista que estariam prejudicados a
economia processual , a personalizagdo das pegas o que degradaria a sinalizagdo e identificagao
dos colaboradores. Também ocorreria menor integracdao criando-se dificuldades para o
atingimento do objetivo da contratagao.

10 Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

N&do ha contratagdo correlata e/ou interdependente a realizagdo desta pretendida.
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11 Demonstragao do alinhamento entre a contratacao e o planejamento

As Forcas Armadas estdo dispensadas da obrigatoriedade de utilizacdo do Plano Anual de
Contratacdo (PAC) e, conforme disposto no § 2° do art. 1° do Decreto n° 1.094, de 23 de margo
de 1994, as Forcas Armadas poderdao aplicar, no que couber, as Instru¢cbes Normativas que
dispéem sobre o PAC ou do Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes (PGC).

12 Beneficios a serem alcangados com a contratagdo

12.1 A contratacdo permitird a continuidade e aprimoramento do atendimento aos
usuarios da Unidade Integrada de Saude Mental (UISM). Como o servico de manipulacado,
higienizagdo, confecgao e distribuicdao de refei¢des é essencial para o bom funcionamento desta
Unidade Hospitalar, a contratagcdo de uma empresa especializada garantira que o atendimento
continue sendo realizado com a qualidade, organizacdo e eficiéncia necessarias. Além disso,
faz-se necessdria a contratagao, uma vez que a falta de pessoal militar disponivel para assumir
esse servigo torna inviavel a execugdo da atividade com recursos préprios.

12.2 A contratagdo também viabilizara a manutengdo de um fluxo operacional regular
e a otimizagdo dos processos administrativos da UISM. A empresa contratada sera responsavel
por garantir a continuidade do servigo, sem interrupgdes, assegurando que as consultas sejam
agendadas de maneira eficiente e sem sobrecarregar o pessoal militar da unidade, permitindo
melhor atendimento aos usuarios e organizagao das atividades da unidade.

13 Resultados pretendidos

13.1 ATIVIDADES NECESSARIAS A ADEQUAGAO DO AMBIENTE:

13.1.1 O contrato esta orientado para estreitar o relacionamento funcional
entre a equipe de fiscalizacdo, a empresa contratada e os usuarios. Militares
especializados serdo indicados a fazer parte da comissao de fiscalizacdo do
contrato, a fim de mitigar a ocorréncia de fatos adversos. O Gestor do contrato
designado serd auxiliado pelos fiscais designados.

13.1.2 A execucdo dos servicos é de competéncia da empresa contratada.

13.2 CAPACITACAO DE SERVIDORES DA FISCALIZACAO: A capacitacao dos
militares/Servidores para atuarem na fiscalizacdo contratual é demanda constante desta
Organizacao Militar (OM), sendo que todos os anos sdo oferecidas capacitagcdes neste sentido
em atendimento a orientagcdes do TCU, CCl, SAO e SAGC.

14 Possiveis impactos ambientais

14.1 Referenciado nos art. 72 e 99, XlI, da IN n? 58/2022 SEGES/ME, visando evitar os
possiveis impactos ambientais, a CONTRATADA devera observar os critérios e procedimentos
estabelecidos na legislacdo pertinente, realizando programa interno de treinamento dos
empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual:
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* Lein212.305, de 02 de agosto de 2010;
* Portaria SEGES/ME n? 8.678, de 19 de julho de 2021; e
+  GUIA NACIONAL DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS 2024, 72 Edicao.

15 Conformidade com a legislagao
15.1 Os Servicos elencados terdo como parametro as normativas vigentes para as
contratagdes publicas em geral, bem como aquelas especificas para o servigo.

15.2 Lei n? 14.133/2021 e suas alteracbes que regulamentam as modalidades
licitatorias.

15.3 Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 que institui o Estatuto
Nacional da Microempresa, e da Empresa de Pequeno Porte.

15.4 Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02 de 11 de outubro de 2010, que estabelece
normas para o funcionamento do Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF no
ambito dos érgaos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais SISG.

15.5 Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022, que dispde sobre a elaboragdo dos
Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisicdo de bens e a contrata¢do de servicos e
obras, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o
Sistema ETP digital.

15.6 Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021, que dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacgdo
de servicos em geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

15.7 Lei n2 12.440, de 07 de julho de 2011, que acrescenta o titulo VII-A a consolidacdo
das leis do trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, para
instituir a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

15.8 Decreto n2 8.538, de 06 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para micro empresas, empresas de pequeno porte,
agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e
sociedades cooperativas de consumo nas contratacdes publicas de bens, servicos e obras no
ambito da administragdo publica federal.

15.9 Legislacdo correlata e demais exigéncias previstas no edital e seus anexos.

16 Declaragdo da viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo
17 Justificativa da viabilidade

A partir das informacbes levantadas no ETP, a equipe de planejamento concluiu sobre a
adequacdo da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se destina, que inclui,
com base na grande vantajosidade do modelo adequado frente ao baixo custo para a
Administragao, a avaliagcdao de que a contratagao € viavel técnica e economicamente. Portanto
propde-se pelo prosseguimento da contratacao.
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Foram verificados os itens deste ETP com relagcdo a sua adequacdo e coeréncia, avaliando-se
que:

a. ) A necessidade da Administracdo é clara e pertinente, e a solucdo escolhida é a mais
adequada para atendé-la;

b. ) A contratacdo da solucdo ou de partes dela é necessaria e oportuna;

c. ) O objeto pode ser legalmente contratado, tendo sido observado o disposto no art. 32
do Decreto 9.507/2018, que trata da terceirizacdo de servicos; e

d. ) Os beneficios potenciais da contratacdo compensam os custos estimados para a
Marinha.

Com base nos elementos acima expostos, declara-se que a licitagcdo ora pretendida é viavel, nos
moldes do quanto disposto no art.9 Xlll, da IN 58/2022.

18 Anexo

Termo de Justificativa acerca do quantitativo de funcionarios com memoria de calculo.

Rio de janeiro, RJ, na data da assinatura.

Documento assinado digitalmente
b RAIS;.‘\ MAGNO DEAR.AL!JO RAMOS DOS SANTO
R
RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTOS
12 Ten (RM2-S)
Coordenadora da Equipe de Planejamento
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TERMO DE JUSTIFICATIVA ACERCA DO QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS COM
MEMORIA DE CALCULO

Contratacao de Servicos de Copeiragem - Meméria de Calculo

A presente justificativa tem como objetivo fundamentar a contratacdo de 09 profissionais
de copeiragem, via processo licitatério, para atender a demanda da Unidade Integrada de Satde
Mental (UISM), instituicdo militar que presta atendimento ambulatorial e hospitalar, incluindo
pacientes internados em regime integral e de semi-internacio (Centro de Atencao Diaria - CAD).

A UISM dispoe de 55 leitos hospitalares destinados a internacdo, além de atender
diariamente uma média de 25 pacientes em regime de semi-internacido (CAD), totalizando 80
pacientes assistidos por dia. Esses pacientes recebem alimentacao fornecida pela Unidade de
Alimentacao e Nutricdo (UAN) da UISM, sendo:

* 06 refeicoes diarias para os pacientes internados (desjejum, colacdo, almoco, lanche, jantar
e ceia);

* 03 refeicoes de segunda-feira a sexta-feira para os pacientes do CAD (desjejum, colacdo e
almoco).

Na UAN de uma unidade hospitalar como a UISM, os copeiros atuam em fungcdes como:

* Distribuicao de refei¢cdes nas Unidades;
* Montagem das refeicoes dos pacientes e organizacao do refeitério das Pracas;
* Higienizacao de utensilios, panelas, copos, talheres;
* Recolhimento de residuos e sobras apés as refeicoes no refeitorio;
Auxilio no pré-preparo de hortifruti e carnes (no apoio a cozinha);

Para o calculo da equipe necesséaria ao funcionamento da UAN, utilizamos como referéncia
técnica a metodologia proposta por Mezomo (2002), que recomenda, em ambiente hospitalar a
proporcao de 1 funcionario para cada 08 leitos.

Calculo aplicado a realidade da UISM:

1. Total de leitos atendidos (internacao + CAD):
55 (leitos de internacao) + 25 (pacientes CAD) = 80 pacientes

2. Funcionarios fixos necessarios:
80 + 8 = 10 funcionarios

Contudo, é importante destacar que a UISM conta com a atuacao de 01 militar de bordo
gue atua diretamente na UAN, na funcao de Rancheiro de Servico.

Este militar, apesar de nao integrar o quadro técnico permanente da copeiragem, colabora
diretamente nas atividades de pré-preparo e distribuicio das refeicées, contribuindo
significativamente para o funcionamento da unidade. Dessa forma, considerando a atuacao efetiva



desse militar nas funcbes relacionadas, é possivel deduzir esse quantitativo do total de

profissionais a serem contratados:

Total estimado: 10 funcionarios - 01 militar = 09 profissionais a serem contratados.

Assim, a contratacao de 09 funcionarios justifica-se como quantitativo adequado, eficiente
e tecnicamente embasado, alinhado a demanda diaria da unidade e as orientacoes da literatura
especializada em gestao de recursos humanos em UAN hospitalares.

A partir do quantitativo calculado, a distribuicao ficara sendo dessa forma:

Cargo/Funcao Quantitativo Justificativa
Copeiro Hospitalar 06 Responsaveis pela montagem e distribuicio de refeicbes,
higienizacdo de palamentas e também atuam no preparo de
pequenas refeicbes, como café da manha, colacao, lanche da tarde
e ceia.
Auxiliar de cozinha 02 Executam o pré-preparo de alimentos (hortifriti e carnes),
auxiliando na organizacao e preparo prévio dos alimentos.
Encarregado Coordena a equipe, organiza escalas, supervisiona o cumprimento
01 das tarefas e atua como elo entre a equipe operacional e a

Nutricionista responsavel.

Referéncia bibliografica:

MEZOMO, Itamara. Unidades de Alimentacao e Nutricao: aspectos introdutérios. Florianopolis:

UFSC, 2002

Documento assinado digitalmente e Janeiro, RJ, na data da assinatura.

Data: 17/07/2025 14:27:00-0300

g “b RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTO

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTOS

Primeiro-Tenente (RM2-S)

Coordenadora da Equipe de Planejamento




MARINHA DO BRASIL
UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS 1

N2 do Mapa:  01-2025
Setor solicitante: UISM-236

Lei 14.133/2021 IN SEGES Ne 58-2022
Artigo 23 da Lei 14.133/2021 Artigo 92
Inciso | Inciso Il Inciso Il Inciso IV Inciso V Inciso VI
\TEM DESCRICAO DETALHADA CATSERV UF am 12 Pard 22 Pard 32 Para: 42 Parametro 52 Parametro 62 Parametro PregoAUnitério Pre;f: Total
Sistemas " - q . " Estimado Estimado
Oficiais do Coqtrgta;oes M_|d|_a Pesquisa de Mercado Base Nampna! de Plamlhande Custos e _ .
D Similares lizad: Notas Fiscais Formagdo de Pregos
Empresa A Empresa B Empresa C
Valor UN Valor UN Valor UN Valor UN Valor UN Valor UN Valor UN Valor UN
Cor]tratagéo de Sevrvicos~cont'in'u0§ es;gecializados~ de Er'\cal"reg_aglo, Copeil:o~e Auxil'iar de
1 |Counha pare maniulgie,Ngezacd coneccioc diibuiiode ecocsedetar | | rassr | sug | 1 : : | mseaw | meiom | senonse : wsmsisn | ssusten | ssusn
conforme Edital e anexos.
Valor total do Mapa Comparativo de Pregos:| RS 524.946,72
[ Parametros para a Pesquisa de Pregos |
() |12 Parametro — Sistemas Oficiais do Governo (PNCP)
Justificativa para ndo utilizagdo: Valor estimado obtido através do 62 Parametro
() [22Pardmetro—C 5
Justificativa para ndo utilizagdo: Valor estimado obtido através do 62 Parametro
( ) [32Para — Midias iali; tabela iada, sitios esp. de d amplo.
Justificativa para ndo utilizagdo: Valor estimado obtido através do 62 Parametro
() |42 Parametro — Pesquisa direta com fornecedores. Menor
EMPRESA CNPJ Valor
A FAST COMMUNICATION SERVICE 21.514.277/0001-02 « )
B CNS NACIONAL DE SERVICOS LTDA 33.285.255/0001-05 « )
C RUSSEL SERVICOS 17.890.253/0001-80 )
Justificativa para ndo utilizagdo: Valor estimado obtido através do 62 Parametro
Declaro para devidos fins que a de Precos foi elab no obietivo de atender as orientagdes
legais e normativas contidas na Lei 14.133/2021 e a Instru¢do Normativa n2 65/2021 da SEGES-ME. Documento assinado digitalmente
() |52 Parametro — Base Nacional de Notas Fiscais
Justificativa para ndo utilizagdo: Valor estimado obtido através do 62 Parametro g “b RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTO
Data: 10/10/2025 12:45:14-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br
( X) |62 Parametro - Planilha de Custos e Formag&o de Pregos

Justificativa para ndo utilizagdo:

Rio de Janeiro, RJ, na data da assinatura.

RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTOS

12Ten (RM2-S)
CPF: 140.530.087-60
Responsével pela Pesquisa de Pregos



UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL

DECLARACAO DE LEVANTAMENTO DE MERCADO

Declaramos que em se tratando de servigo continuado com dedica¢ao exclusiva de mao-
de-obra, a UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL, obteve o valor estimado da contratacdo
através da Planilha de Custos e Formagao de Precos — PCFP. Essa opc¢do de levantamento de va-
lor estimado se justifica pela capacidade da PCFP em detalhar de forma estruturada e transpa-
rente todos os componentes que integram o custo final do objeto a ser contratado. Esse instru-
mento permite a identificacdo clara do servico, seus insumos, encargos e demais varidveis que
impactam diretamente na composicdo do preco, assegurando maior precisdo, realismo e ade-

réncia a realidade do mercado.

Rio de Janeiro, RJ, na data da assinatura.

Documento assinado digitalmente

“b RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTO
g Data: 22/08/2025 12:21:59-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTOS
12 Ten (RM2-S)
Coordenadora da Equipe de Planejamento
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Anexo E do Termo de Referéncia.

UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL

MATRIZ DE GERENCIAMENTO DE RISCO
1. INFORMAGCOES BASICAS

Ne da Matriz:
Setor solicitante:

Objeto da Matriz:

Data da criagdo:
Responsével pela Edigdo:

2. HISTORICO DE REVISOES

01/2025
UISM-236

Contratagdo Empresa detentora de mao de obra especializada para a realizagdo de servigos de manipulagdo, higienizagdo, confecgdo e
distribuigdo de refeigBes e dietas nutricionais, a serem oferecidos para esta Unidade Hospitalar.

12/11/2024

12 Ten (RM2-S) RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTOS

3. RISCOS IDENTIFICADOS

N2 Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) | N2 do ltem
O . - Auséncia de controle dos prazos
R-01 :?ggagg: ndo inclulda no calendario de relacionados a conclusdo da Planejamento Administragdo MEDIO 1
¢ licitagdo
Impactos
1 |Impacto negativo no planejamento da Divisdo de Licitagdes e Contratos.
Agoes Preventivas
P-01 |Incluir a demanda no calendério tempestivamente e exercer o controle dos prazos da mesma. Responsével: 12 Ten (RM2-S) RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTOS
Agbes de Contingéncia
C-01 |Incluir a demanda no calendario tempestivamente e exercer o controle dos prazos da mesma. Responsével: 12 Ten (RM2-S) RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTOS
Ne Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) | N2 do Item
Retrabalho nos documentos
Servidores ndo qualificados no iniciais e atraso no atendimento . - ~ .
R-02 planejamento das demandas do setor Planejamento Administragdo MEDIO 1
requisitante
Impactos
1 ‘Ineﬁciéncia no processo.
Agbes Preventivas
P-01 |Capacitagdo dos servidores. Indicagdo de militares qualificados na formalizagdo da demanda Responsével: 12 Ten (RM2-S) RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTOS
Acdes de Contingéncia
C-01 \Subsﬁtuir os servidores ndo capacitados por meio de Portaria \ Responsével: 12 Ten (RM2-S) RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTOS
Ne Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) | N2 do Item
Contrataco dret (dispens o e e T oo ,
R-03 |inexigibilidade) sem adequado . Planejamento Administragdo MEDIO
> % afastamento do procedimento
planejamento da contratagdo licitatorio
Impactos
1 \Desperdl’cio de recursos publicos
Agbes Preventivas
P-01 |Instrugdo dos setores requisitantes acerca da correta utilizagdo de contratagdo direta. Responsével: 12 Ten (RM2-S) RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTOS
Agdes de Contingéncia
co1 IS’\?I(l)csl}%alt;s Setores Requisitantes a instrugdo dos documentos atinentes a contratagdo direta conforme Responsével: 19 Ten (RM2-S) RAISA MAGNO DE ARAUIO RAMOS DOS SANTOS
Ne Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I xP) | N2 do Item
Formulag&o errénea do objeto,
Possibilidade de impugnagdes do edital na |dimensionamento da necessidade .
R-04 |[fase de selegdo do fornecedor ou o certame |incompleto e definigdo dos Planejamento Administragdo MEDIO
restar deserto pardmetros de aceitagdo e
habilitagdo confusos.
Impactos
1 ‘Desperdl’cio de forga de trabalho e a ndo contratagdo do servigo
Agoes Preventivas
P-01 |Um bom desenvolvimento do ETP e DFD Responsével: 12 Ten (RM2-S) RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTOS
Agdes de Contingéncia
co1 SD:;g]c’t:La;Tl‘:Lh;:, republicar o processo e se for o caso, analisar a confecgdo de Dispensa Eletronica para Responsdvel: 12 Ten (RM2-S) RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTOS




Ne Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P) | N2 do ltem
Inadimpléncia no cumprimento dos prazos e Atraso na execuco dos servigos e
R-05 |qualidade do servigo prestado pela ndo atendimento aos requisitos Gestdo de Contratos Contratada MEDIO

contratada

de qualidade acordados no

contrato

Impactos




1 ‘Interrupgéo do servigo de recepgdo, prejudicando o atendimento ao usuario e a marcagdo de consultas.
Agbes Preventivas
g Estabelecer um cronograma detalhado de execugdo, com prazos bem definidos, e acompanhamento P
P-01 constante das atividades. Responsdvel: Contratada
Agdes de Contingéncia
Se houver atraso, aplicar penalidades previstas no contrato, como adverténcias e/ou multas, e garantir .
co01 que as atividades sejam regularizadas de imediato. Responsdvel: Contratada
Causa do Risco Alocado para
Ne Risco Fase Nivel do Risco (IxP) | N2 do Item
. . . Falta de capacitagdo constante
R-06 Falta de treinamento continuo da equipe para lidar com mudangas nas Gestdo de Contratos Contratada MEDIO
contratada N
demandas ou procedimentos
Impactos
1 |Dificuldade no atendimento adequado aos usuarios, resultando em insatisfagdo e perda de qualidade no servigo.
Agles Preventivas
A contratada deve oferecer treinamentos regulares a equipe de recepgdo, garantindo que todos os PR
P-01 colaboradores estejam atualizados. Responsével: Contratada
Acdes de Contingéncia
Caso a falta de capacitagdo prejudique o servigo, aplicar as penalidades contratuais e exigir a substituicdo .
Cc-01 do profissional ou equipe. Responsével: Contratada
Ne Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I xP) | N2 do ltem
Descumprimento das normas de Falhas no treinamento da equipe
R-07 gtendlme~nto ao usuario (acesso a ou falta dg supervisdo adequada Gest3o de Contratos Contratada ALTO
informagdo, atendimento humanizado, no cumprimento das normas de
entre outros) atendimento.
Impactos
1 |Reputagdo negativa da Unidade Integrada de Saide Mental, além de prejudicar a qualidade do atendimento aos usuarios.
Agbes Preventivas
A contratada deve adotar um controle de qualidade nos atendimentos, assegurando que todas as normas PR
P-01 e procedimentos sejam seguidos. Responsdvel: Contratada
Acdes de Contingéncia
g Caso a contratada ndo cumpra com as normas de atendimento, a fiscalizagdo podera aplicar sangdes, P
co1 incluindo a rescisdo contratual se necessario. Responsdvel: Contratada
Ne Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) | Ne do Item
A contratagdo de recursos
. humanos insuficientes ou a
R-08 ig:;:&g:jseoil) 22;\3{]gca)ranhr a rotatividade elevada de Gestdo de Contratos Contratada ALTO
¢ funcionarios na equipe de
recepgao
Impactos
1 1. Redugdo da capacidade de atendimento e impacto negativo na qualidade do servigo prestado.
2. Aumento da insatisfagdo dos usudrios e problemas de gestdo de equipe.
Agdes Preventivas
A contratada deve garantir um nimero suficiente de funcionarios qualificados para atender a demanda e P
P-01 evitar rotatividade. Responsdvel: Contratada
AgBes de Contingéncia
co1 Se houver escassez de pessoal, a contratada devera repor as vagas imediatamente, contratando Responsavel: Contratada
temporarios, ou redirecionando recursos de outras unidades, conforme a necessidade. P ‘
C-01 Responsdvel:

Nenhum acompanhamento incluido

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente

Rio de Janeiro, RJ, na data da assinatura.
FABIANO DE BRITO FAYAL

Data: 07/05/2025 11:51:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

b

RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTO g
Data: 07/05/2025 09:27:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

RAISA MAGNO DE ARAUJO RAMOS DOS SANTOS
12 Ten (RM2-S)
Coordenadora da Equipe de Planejamento

FABIANO DE BRITO FAYAL
SO-AR
Membro da Equipe de Planejamento



Anexo F do Termo de Referéncia.

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

’

inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo  estadual no

, estabelecida em , possui 0s seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos: RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos dérgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



Anexo F do Termo de Referéncia.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2"
DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN n2 05/2017 SEGES/MP

a) A Declaragio de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relagdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta




Anexo G do Termo de Referéncia.

MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM A INSTITUICAO FINANCEIRA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA

, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE

PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS

TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon®___ /- | por meio da Coordenacio

, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°® , de
_/_/ , (data) publicadanoD.O.U.de _ / /
pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , homeado(a)
pela Portaria n° ,de__/ /  (data), publicadanoD.O.U.de_ / /__ (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA,
neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n® , expedida pela , e inscrito
no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de

, (data) neste ato, representado(a)

contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacao de precos de contratos firmados pelo érgao ou entidade ora
mencionado, mediante as condicoes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAGAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.
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5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGCAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administracao Publica Federal e a Instituicao Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas destinadas a abrigar
os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRAGCAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
aos saldos e extratos das contas abertas. 123

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentacao dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao sera providenciada exclusivamente 3 ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacao e movimentacao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRAGAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao -
em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

3. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentacao, em nome do Prestador dos
Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
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ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios,
procede a abertura da 124

Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 3 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao aberta em nome do Prestador dos
Servicos, bem como as eventuais rejeices, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada -bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formacao de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentacio, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissao de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacio dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentac3o financeira na Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacio efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentacio ndo tenha sido efetuada pela Administracdo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da Conta-Depoésito
Vinculada — bloqueada para movimentacio, apds autorizacio expressa da ADMINISTRACAO,
para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico. 125

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das
contas, quando do processo de entrega da documentac3o junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA,;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacado serdo remunerados conforme indice de correcao da poupanca pro rata die; e
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9.1.3. Eventual alteracao da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperacio Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacio de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administracao, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao; 126

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacio ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacao de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao ou movimenta-
los por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacao,
orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a
regularizacao, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa
ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, bem como solicitar movimentacoes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacoes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA; 127
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10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razado de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacao
ou de fornecimento incompleto de informacdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informacgdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que nio
sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacao da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 3 ADMINISTRACAO; 128

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar 3 ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentacéo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e
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7. Informar 3 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencio aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacao Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA 129

DA VIGENCIA
* Observar a Orientacao Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da que
trata do objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigacées ou condicbes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacao prévia da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO 130
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Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo
ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacio por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos
dessa forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Se¢ao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data) Assinatura do Assinatura do representante da
representante da ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
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Anexo I do Termo de Cooperaciao Técnica n° /
Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)

(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n® / , firmado com essa
Institui¢do, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdao —, em nome do Prestador de Servigos
a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha
de custos e formacdo de precos do Contraton® _ / , firmado por esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo II do Termo de Cooperaciao Técnica n° /

INSTITUICAO

FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

, de de20 .

Senhor (a) ,

Em atengdo ao Oficio informamos que o representante legal da

empresa , CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos ao amparo na
INn® de de de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do
Contrato n° .

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n° /-

firmado com a Institui¢do Financeira, qualquer tipo de movimentacao financeira

somente ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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Anexo III do Termo de Cooperaciao Técnica n° /
Oficio n° /
de de 20
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacao a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Instituicao Financeira , prefixo , destinada a
receber os credltos aoamparodaINn® de  de de  , da Secretaria de Gestao
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:
Agéncia:
Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apos pré-
cadastramento no portal da Institui¢do Financeira, sitio
Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro dep0s1to e,
conforme Termo de Cooperacao Técnica n° / , qualquer tipo de
movimentacio financeira ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAOPUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente




Continuacao do Anexo G do Termo de Referéncia.

Anexo IV do Termo de Cooperacio Técnican®  /
Oficio n°

20__ -

Local, de de20_ .

A(o0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentaciao de R$ da
conta

n° da agéncia n° de titularidade de s
(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber
recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato
n°_ /

firmado

por

esta

ADMINISTRACAO

PUBLICA

FEDERAL,

e

CREDITAR na seguinte Conta-Depoésito Vinculada . bloqueada para movimentagao:
Instituicao Financeira

Agéncia

Conta

CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador




Continuacao do Anexo G do Termo de Referéncia.

IAnexo V do Termo de Cooperacao Técnica n°
/

INSTITUICAO FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (ntimero sequencial)
, de de 20 .

Senhor (a)

b

(nome do representante da Administracao

Publica Federal)
Em atencao ao seu Oficio n° /20 -
, de / /20___,informo a

efetivacdo de DEBITO na conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentacao - de

o

n , da agéncia n°®
, da Instituicdo Financeira, e CREDITO
na seguinte Conta-Depdsito Vinculada —

bloqueada para movimentacao:

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicao Financeira




Continuacao do Anexo G do Termo de Referéncia.

Anexo VI do Termo de Cooperacido Técnica n° /
AUTORIZACAO
A Agéncia da Institui¢do Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer
tipo de movimentacao financeira na Conta-Depo6sito Vinculada — bloqueada para
movimentacio n° - bloqueada para movimentacao, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos
e formagdo de pregos do Contraton®  / , firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao, extratos € movimentagdes
financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao




Anexo H do Termo de Referéncia.

3&'%2/
MARINHA DO BRASIL
UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL

Processo Administrativo n° 63162.005155/2024-85

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
SERVIGO DE COPEIRAGEM

1. DA DEFINIGAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servicos, identificando indicadores, metas, mecanismos
de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. A CONTRATANTE utilizara o modelo de Instrumento de Medicédo de Resultado
— IMR para avaliagéo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

1.3. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR podera dar subsidio para o atesto da nota fiscal e consequentemente o
pagamento dos servigos efetivamente prestados, ressaltando que o IMR n&o € punitivo, mas avaliativo e utilizado, se necessario,
para fundamentar possiveis penalidades a CONTRATADA nos casos de falha ou inexecugéo contratual.

1.4. Este anexo é parte indissociavel do Termo de Referéncia.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de 05 (cinco) indicadores de qualidade, sendo eles:

2.1.1. uso dos uniformes;

2.1.2. assiduidade no pagamento de salarios, auxilio-transporte, alimentagéo e outros beneficios, FGTS e INSS;
2.1.3. tempo de resposta as solicitagées da contratante;

2.1.4. disponibilidade de recursos humanos e

2.1.5. qualidade dos servigos prestados;

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas constantes neste IMR.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferencga esta relacionada
a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuagao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 80 (oitenta), correspondentes,
respectivamente, as situagbes de servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3. As tabelas seguintes apresentamos indicadores, as metas, os critérios e os
mecanismos de calculo da pontuagao de qualidade.

DADOS DE IDENTIFICAGCAO

OrgdolSetor:

Contrato n°:

Contratada:

Servigo:

Responsavel pela avaliagao:
Quantidade total de postos:

Més de Referéncia:

Valor mensal previsto para faturar:

VALORES DE REFERENCIA
INDICADOR PONTUAGAO OBTIDA

1 10

2 20

3 10

4 10

5 30
PONTUAGAO MAXIMA 80
FAIXA DE PONTUAGAO FATOR DE AJUSTE

X = 70 pontos
60 < X < 70 pontos
50 < X < 60 pontos
40 < X < 50 pontos
30 < X <40 pontos
X < 30 pontos
VALOR DEVIDO MENSAL (R$) = (valor mensal) * (fator de ajuste de nivel de servico)




INDICADOR 1 - Uso de uniformes

ITEM

DESCRIGAO

FINALIDADE

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao
fornecimento e uso dos uniformes

META A CUMPRIR

Nenhuma ocorréncia no més

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Constatacgéo formal de ocorréncias mediante fiscalizagéo e anotacao
no livro de ocorréncias

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Pessoal, pelo fiscal do contrato através de livro de registro

PERIODICIDADE

Diaria, com afericdo mensal do resultado

MECANISMO DE CALCULO

O uso de uniformes sera observado, sendo que o n° de ocorréncias
sera por funcionario sem uniforme por dia

INICIO DA VIGENCIA

A partir do inicio da prestagdo do servigo

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

0 a 2 ocorréncias = 10 pontos

3 a 4 ocorréncias = 8 pontos

5 a 6 ocorréncias = 6 pontos

7 a 8 ocorréncias = 4 pontos

9 ou mais ocorréncias = 0 ponto

FATOR DE CORREGAO

Ver item 3.2 deste IMR

INDICADOR 2 - Assiduidade no pagamento de salarios, FGTS, INSS, auxilio transporte e outros

beneficios

ITEM

DESCRIGAO

FINALIDADE

Mitigar ocorréncia de atrasos de pagamento de salarios, FGTS,
INSS, auxilio transporte e outros beneficios

META A CUMPRIR

Nenhuma ocorréncia no més

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagédo da
documentacéo apresentada pela empresa e/ou mediante
comunicagao por parte dos funciondrios

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Através de registros de ocorréncias

PERIODICIDADE

Mensal

MECANISMO DE CALCULO

Identificacé@o de pelo menos uma ocorréncia de atraso em pagamento
de salario ou outro beneficio no més de referéncia

INIiCIO DA VIGENCIA

A partir do inicio da prestagéo do servigo

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

0 ocorréncias = 20 pontos
1 ou mais ocorréncias = 0 ponto

FATOR DE CORREGAO

Ver item 3.2 deste IMR

INDICADOR 3 - Tempo de resposta as solicitac6es de contratante
(Ex: envio de documentos, envio de informacdes dentre outros)

ITEM

DESCRIGCAO

FINALIDADE

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitacdes efetuadas pela
contratante,

META A CUMPRIR

Nenhuma ocorréncia no més

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Constatacgéo formal de ocorréncias mediante fiscalizagéo e anotacao
no livro de ocorréncias

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Registro de ocorréncias através do Fiscal do Contrato

PERIODICIDADE

Por evento/solicitagdo a contratada, com afericdo mensal

MECANISMO DE CALCULO

Cada solicitacdo sera verificada e os dias de atraso serdo pontuados

INICIO DA VIGENCIA

A partir do inicio da prestagdo do servigo

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

Atendimento no prazo = 10 pontos

De 01 a 02 dias de atraso = 8 pontos
De 03 a 05 dias de atraso = 6 pontos
De 06 a 10 dias de atraso = 4 pontos
Mais que 10 dias de atraso = 0 ponto

FATOR DE CORREGAO

Ver item 3.2 deste IMR

INDICADOR 4 - Disponibilidade de recursos humanos
ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Garantir a qualidade de recurso humano estimada na contratagao

META A CUMPRIR

Empregar diariamente a quantidade de funcionarios estimada na
contratagdo. Observando o prazo estimulado para reposi¢ao, quando
0 caso

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Constatagao formal de ocorréncias mediante fiscalizagéo da
assiduidade dos funcionarios

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

Pessoal, pelo fiscal do contrato

PERIODICIDADE

Diaria

MECANISMO DE CALCULO

Cada ocorréncia se refere a auséncia de um funcionario por hora de
trabalho

INICIO DA VIGENCIA

A partir do inicio da prestagdo do servigo

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

0 a 5 ocorréncias = 10 pontos

6 a 10 ocorréncias = 5 pontos

11 a 20 ocorréncias = 1 ponto

21 ou mais ocorréncias = 0 ponto

FATOR DE CORREGAO

Ver item 3.2 deste IMR




INDICADOR 5 - Qualidade dos servigos prestados

ITEM DESCRIGAO
FINALIDADE Garantir o nivel de qualidade global na prestacéo do servigo
META A CUMPRIR Nivel maximo de qualidade

. Constatacgédo formal de ocorréncias mediante fiscalizagéo e
INSTRUMENTO DE MEDICAO preenchimento da planilha de avaliagcao e pesquisa de satisfacéo do

usuario
FORMA DE ACOMPANHAMENTO  |Pessoal, pelo fiscal do contrato e pelos usuérios
PERIODICIDADE De acordo com a rotina de trabalho
MECANISMO DE CALCULO Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
INiCIO DA VIGENCIA A partir do inicio da prestagdo do servigo
FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO |Qualidade méaxima: 30 pontos
FATOR DE CORREGAO Ver item 3.2 deste IMR
OBSERVAGAO Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se abaixo

LEGENDA DO GRAU DE SATISFAGAO |3 = Satisfatério — 2 = Regular — 1 = Ruim — 0 = Péssimo

DESCRIGAO DO ITEM AVALIADO

GRAU DE SATISFACAO
ATRIBUIDO AO ITEM

Pontualidade e assiduidade

Execugdo em tempo compativel com a natureza do servigo

Adoc¢do das medidas de seguranca, higiene e disciplina

oficiais

Condugéo dos trabalhos com estrita observancia as normas da legis-
lagéo pertinente, cumprindo as orientagdes e determinacdes dos

demais membros da equipe de trabalho

Respeito, cortesia e cordialidade ao lidar com servidores, visitantes e

Comportamento condizente com o local de trabalho

autorizado, durante o expediente

Abstencéo de uso inadequado de qualquer meio eletrénico,

nao

Zelo e cuidado com os materiais manuseados

Iniciativa e proatividade

Capacidade de trabalhar em equipe

Pontuacao total obtida:

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas

anteriores.

3.1.1. A aplicagéo dos critérios de averiguagéo da qualidade resultara
em uma pontuagéo final no intervalo de 0 (zero) a 80 (oitenta)
pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para
Cada indicador, conforme formula abaixo:

Pontuagéo total Pontos = “Indicador1” + Pontos “Indicador2” + Pontos “Indicador3” +
do servigo (X) = Pontos “Indicador4” + Pontos “Indicador5”

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagao total do servigo, conforme

tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontt;:gsic; ge qualidade do Pagamento devido Fator de aégf\:?gge nivel de

X = 70 pontos 100% do valor previsto 1,0
60 < X < 70 pontos 99% do valor previsto 0,99
50 < X < 60 pontos 98% do valor previsto 0,98
40 < X < 50 pontos 97% do valor previsto 0,97
30 < X < 40 pontos 96% do valor previsto 0,96

X < 30 pontos 95% do valor previsto 0,95

Valor devido mensal = [ (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo) ]

4. APLICAGAO DOS AJUSTES DE PAGAMENTO NA NOTA FISCAL

4.1. O valor total da nota fiscal (NF) sera obtido conforme o resultado da pontuagao total do servigo obtido pelo somatério dos
pontos em cada indicador avaliado conforme o subitem 3.1.1 deste IMR e exemplo abaixo:

Indicador Total de pontos obtidos
1 10
2 20
3 6
4 6
5 27
Pontuacao total dos servicos 69




4.2. Considerando o exemplo acima no qual a pontuagéo total dos servigos consistiu em 69 (sessenta e nove) pontos na tabela do
subitem 3.2 o valor da faixa de pontuagdo da qualidade do servigo correspondeu a 60 < X < 70 pontos, o que corresponde a
pagamento devido de 99% (noventa e nove por cento), ou seja, a aplicagao do fator de ajuste de nivel de servigo de 0,99, sendo
exemplo para obtencéo do valor a faturar:

a) Considerando que o valor previsto para faturamento no més é de R$ 1.000,00;

b) Considerando pelo exemplo que o fator de ajuste de nivel do servigo € de 0,99;
c) O valor devido mensal sera de R$ 990,00, pois:

Valor devido mensal = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]
Valor devido mensal = R$1.000,00 * 0,99

Valor devido mensal = R$ 990,00
5. DISPOSIGOES FINAIS

5.1. Para cada ocorréncia durante a execugao contratual para a qual se atribua pontos menor do que o maximo previsto para o
indicador avaliado, o fiscal do contratado devera ter o registro formal comprovando a notificagao da contratada.

5.1.1. A notificagao podera ser por correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro canal que venha a ser estabelecido para
comunicagao entre a fiscalizagdo do contrato e a contratada.
5.1.2. A comprovagao do registro e notificagao formal da contratada sobre as ocorréncias que impactaram a atribui¢cdo da
nota aos critérios avaliados deverao estar anexados ao relatorio da aplicagao do IMR a constar no processo de
pagamento da contratada.

5.2. A aplicagéo deste IMR sera de responsabilidade da Comissao de Fiscalizagao do contrato que podera utilizar relatos e/ou
pesquisa de satisfagdo do usuario e/ou outros instrumentos afins para embasar a sua avaliagéo.

Rio de janeiro, em de de 20__.

Fiscal do Contrato
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MARINHA DO BRASIL
UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL

Processo Administrativo n° 63162.005155/2024-85

INDICADORES, METAS E MECANISMOS DE CALCULO

DADOS DE IDENTIFICAGAO

OrgdolSetor:

Contrato n°:

Contratada:

Servigo:

Responsavel pela avaliagédo:

Quantidade total de postos:

Més e Ano de Referéncia: - -
Valor mensal previsto para faturar: R$ 0,00

Indicador 1 Uso de uniformes
Indicador 2 Assiduidade no pagamento de salarios, FGTS, INSS, auxilio transporte e outros beneficios
Indicador 3 Tempo de resposta as solicitacdes de contratante
Indicador 4 Disponibilidade de recursos humanos
Indicador 5 Qualidade dos servicos prestados
INDICADOR 1 INDICADOR 2 INDICADOR 3
. . Periodicidade por
Penc;?;ligggemdéirslglcom Periodicidade Mensal evento/solicita.gz”{o a c‘c)mtratada,
com afericdo mensal
NUMERO DE OCORRENCIAS NUMERO DE OCORRENCIAS DIAS EM ATRASO
12 ocorréncia O 0 ocorréncia O 1° DIA O
22 ocorréncia O 1 ou mais ocorréncias O 2° DIA O
32 ocorréncia O Pontuacéo: 20 3°DIA O
42 ocorréncia O 4° DIA O
52 ocorréncia O 5° DIA [
62 ocorréncia O 6° DIA [
72 ocorréncia O 7° DIA [
82 ocorréncia [ 8°DIA [
92 ocorréncia [ 9° DIA [
Pontuacdo: 10 10° DIA O
11° DIA O
Pontuacéo: 10
INDICADOR 4
Periodicidade diaria
NUMERO DE OCORRENCIAS NUMERO DE OCORRENCIAS
12 ocorréncia [l 122 ocorréncia [
22 ocorréncia [l 132 ocorréncia [
32 ocorréncia O 142 ocorréncia O
42 ocorréncia O 152 ocorréncia O
52 ocorréncia O 162 ocorréncia O
62 ocorréncia O 172 ocorréncia O
72 ocorréncia O 182 ocorréncia O
82 ocorréncia O 192 ocorréncia O
92 ocorréncia O 20? ocorréncia O
102 ocorréncia O 212 ocorréncia O
112 ocorréncia O Pontuacdo: 10




INDICADOR 5

Periodicidade de acordo com a rotina de trabalho

DESCRICAO DO ITEM AVALIADO

GRAU DE SATISFAGAO

ATRIBUIDO AO ITEM

Pontualidade e assiduidade

Execugéo em tempo compativel com a natureza do servigo

Adocao das medidas de seguranga, higiene e disciplina

Condugéo dos trabalhos com estrita observancia as normas
da legislagéo pertinente, cumprindo as orientagdes e
determinagdes dos oficiais

Respeito, cortesia e cordialidade ao lidar com servidores,
visitantes e demais membros da equipe de trabalho

Comportamento condizente com o local de trabalho

Abstencao de uso inadequado de qualquer meio eletrénico,
nao autorizado, durante o expediente

Zelo e cuidado com os materiais manuseados

Iniciativa e proatividade

Capacidade de trabalhar em equipe

Pontuacao: 0
Legenda do grau de satisfacdo: 3 = Satisfatério 2 = Regular 1 =Ruim 0 = Péssimo
INDICADOR TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
1 10
2 20
3 10
4 10
5 0
Pontuacao total dos servigcos 50

Faixas de pontuagao de qualidade do

Pagamento devido

Fator de ajuste de nivel de servico

servigo
X = 70 pontos 100% do valor previsto 1,0
60 < X < 70 pontos 99% do valor previsto 0,99
50 < X < 60 pontos 98% do valor previsto 0,98
40 < X < 50 pontos 97% do valor previsto 0,97
30 < X < 40 pontos 96% do valor previsto 0,96
X < 30 pontos 95% do valor previsto 0,95

VALOR DEVIDO MENSAL

R$ 0,00

Rio de janeiro, em

de

de 20__.

Fiscal do Contrato
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MINUTA

MARINHA DO BRASIL
UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL

(Processo Administrativo n°® 63162.005155/2024-85)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(A) s

Unido, por intermédio da UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL, com sede na
Rua Marechal Serejo, n°® 539, Pechincha, na cidade de Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ sob o n°
00.394.502/0162-29, neste ato representado pelo Ordenadora de Despesas CMG (MD) LEONHARD
CHRISTIAN ROSSETTI OBRECHT, nomeado pela Portaria n® 207/MB, de 10 de setembro de 2024,
publicada no DOU de 11 de setembro de 2022, matricula funcional 01.0489.96, doravante

denominado CONTRATANTE, € 0(3) .oeovevvvvrreeeeeeeeeeeeenn. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
N e , sediado(@) Na .eeeeeeeeeiiiiieeeeeeiene 3 M e doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) Por .......ccccceevveeeeeeveeeennenn. (nome e funcdo no

contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos,
tendo em vista o que consta NO Processo N° .........ccccceevvvvevnnnnnns e em observancia as disposicoes da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n°. .../2025, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos continuos de continuados de
manipulacao, higienizacao, confeccao e distribuicao de refeicoes e dietas nutricionais para atender
as necessidades da Unidade Integrada de Saide Mental (UISM), a serem executados com regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra, nas condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratacao:

Pagina 1|15
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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de 2021
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Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
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UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QTD
MEDIDA

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Contratacao de
servicos continuos
especializados de
Encarregado, Copeiro e
Auxiliar de cozinha,
para a manipulacao,
higienizacao, confeccao

e distribuicio  de R$ R$
- , 14397 sV 01
refeicbes e dietas ¢ XXX XK | XXX XXX XX
nutrICIOnaIS, com

fornecimento de
uniformes e EPI
necessarios, a serem
executados nas
instalacbes da Unidade
Integrada de Saude
Mental.

1.3 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:

1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital da Licitacao

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO;

1.34 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do(meses contados da data de
assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e os precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacio com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.21 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada;

2.2.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacoes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;
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2.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracio mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.2.4 Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

2.2.5 Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de habilitacao;
e

2.2.6 Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico

federal (Cadin).
2.3 O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4  Aprorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados
como condicao para a renovacgao.

2.6 O contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sancoes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7  Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilacoes dos custos efetivos dessas contribuicoes.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os
prazos e condicoes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1  As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor mensal da contratacdo é de R$ XX, XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
perfazendo o valor total de R$ XXX. XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicoes a ele referentes, inclusive
quanto a utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do
Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGCOS CONTRATADOS

7.1  Asregras acerca da repactuacao dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1  Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecoes,

imperfeicoes, falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando
prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pelo CONTRATADO;
8.1.5 Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa

da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lein® 14.133, de 2021;

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administracio do CONTRATADO, tais como:

Pagina 4|15
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato — Licitagcdo e Contratagéo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de méao de obra - Lei n® 14.133,
de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagdo: ABR/2025



Anexo |l do Edital.

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacao; e

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestao
interna do CONTRATADO.

8.1.9 Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste;

8.1.10.1 A Administracdo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogaciao motivada, por igual periodo.

8.1.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 1 (um) més,

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13 Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2 A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2  Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;
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9.3 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.5 Quando nao for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
9.5.3 certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital

do domicilio ou sede do CONTRATADO;
9.5.4 Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
9.5.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7  Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execucdo do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8 Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicoes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificacdo na
contratacao direta;

9.10 Cumeprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacao;
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9.11 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacao e conhecimento adequados;

9.16 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17 Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao
do objeto e nas melhores condicées de seguranca, higiene e disciplina;

9.19 Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.20 Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
salide no trabalho;

9.21 Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao
pertinente;

9.23 Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condigOes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas
de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24 Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminacao, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;
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9.25 Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servico a previsibilidade da época de
gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar
com as necessidades do servico;

9.26 Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servico para representa-
lo na execucao do contrato;

9.26.1 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
o exercicio da atividade.

9.27 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.28 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do contrato;

9.29 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacbes em condicoes
adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31 Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecado coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32 Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do contrato;

9.33 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.34 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.35 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.36 Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgao contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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9.37 Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, quando for o caso;

9.38 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o vale-transporte;

9.40 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicido, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.41 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancoes cabiveis;

9.42 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

9.43 Atender as solicitacoes do CONTRATANTE quanto a substituicido dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44 Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das
informacoes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicoes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.46 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacido dos servicos
ou da admissao do empregado;

9.47 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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9.48 Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusio obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XII, art. 30,
§1° 1l, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2 Para efeito de comprovacao da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao
de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

9.49 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o
nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974, apresentando, quando
solicitada, a respectiva documentacao comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1 A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucao
contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1  As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdao da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

11.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

11.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.
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11.4 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
gue houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento
de obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

11.5 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.6 O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

11.7 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.8 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacodes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.9 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

11.9.10s referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

11.12 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

11.13 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1 Seré exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1  As regras acerca de infracdes e sancdes administrativas referentes a execucdo do contrato
sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
qguando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

14.3 A extincao nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

14.4 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicacao.

14.5 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7 A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extincdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8 Se a operacado implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.

14.9 O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1 Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2 Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3 Das indenizacdes e multas.

14.10 A extincdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacido por meio de termo
indenizatorio.

14.11 O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12 O CONTRATANTE poderad conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicoes de habilitacdo, sob pena de extincao contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
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14.13 Quando da extincdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato
de trabalho.

14.14 Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.14.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

14.14.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.15 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
poderad efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que
tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16 O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1 nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17 O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacdo ou na
contratacao direta, ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18 O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva de trabalho em
gue se baseia a planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razao de erro ou fraude
no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicao de 6nus
financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.
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15.2 O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4 As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragcdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

) Gestdo/unidade: 765706;

) Fonte de recursos: 1000000000;

) Programa de trabalho: 216838;

) Elemento de despesa: 339039;

) Plano interno: B406DV002C1; e

f) Nota de empenho: 2025NEOOOXXX.

D O 0O T v

16.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1  Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais apliciveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicoes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao
art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal no Rio de Janeiro Secao Judiciaria do Rio de Janeiro
para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao puderem
ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Rio de Janeiro, RJ, na data da assinatura.

)9,:0.0.:0.0.9.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.:0.0,:0.0.:0.0.0.0.0:0,0.0,0,0,0 4
Ordenador de Despesas

.9,0.0,0.0,0.0,:0.0.:9.0,:.0.:.0.:0.0.:0.0.0.0.0.0,0.0,0,0,0.4
Representante legal do CONTRATADO

Testemunha - Contratante Testemunha - Contratado

Pagina 15|15
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato — Licitagcdo e Contratagéo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de méao de obra - Lei n® 14.133,
de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagdo: ABR/2025



Anexo Il do Edital.

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS

A Unidade Integrada de Satde Mental
Ref: Pregdo Eletronico n® 02/2025

Eu, [Nome do Representante Legal], na qualidade de [Cargo] da empresa [Nome da Empresal],
inscrita no CNPJ/CPF sob n° [Nimero do CNPJ/CPF], com sede em [Endereco Completo], DECLARO, sob
as penas da lei, que:

1. CUMPRO, plena e integralmente, os requisitos de habilitacdo juridica, técnica, fiscal,

social e trabalhista estabelecidos no Edital Pregao Eletronico n°® [Niumero do Edital]/2025 e em

seus anexos, incluindo o Termo de Referéncia.

2. Estou em situacdo regular perante as Fazendas Federal, Estaduais e Municipais, e a

Seguridade Social (FGTS e INSS), conforme exigido no Edital.

3. Conheco e me submeto a todas as condicoes e disposicoes do referido Edital, bem como

das leis e normas aplicaveis a contratacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de

mao de obra.

4, Declaro a veracidade de todas as informacdes e documentos apresentados na proposta e

na documentacao de habilitacao.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaracao.

[Locall], [Dia] de [Més] de 2025.

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
[Nome da Empresa] [CNPJ/CPF]
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UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL
Processo Administrativo n® 63162.005155/2024-85
PREGAO ELETRONICO N° 01/2025

MODELO DE PLANILHA DE C 0S E FORMACAO DE PREGOS

Campos de preenchimento dos Licitantes

COMPOSIGAO DOS POSTOS DE TRABALHOS
GRUPO DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO QUA;lgg%DSE DE VA.I’_(OJST%OR n:é-'nggL VALOR GLOBAL(12 MESES)
Encarregado 1 R$ 5.724,88 R$ 5.724,88 R$ 68.698,56
UNICO Copeiro 6 R$ 4.743,44 R$ 28.460,64 R$ 341.527,68
Auxiliar de Cozinha 2 R$ 4.780,02 R$ 9.560,04 R$ 114.720,48
* Valor total considerando custos com EPI e Uniformes CUSTO EST'MADO PARA A CONTRATAQAO R$ 524946,72

COMPOSIGAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

IS ** QUANTIDADE DE VALOR TOTAL VALOR TOTAL
POSTO GRUPO ITEM DO EPI RECOMPLETAENTO L ey oRToA POR A ECA 00 | PORCMEECA o QUANTIDADEIDE VALOR GLOBAL (12 MESES)
POR EMPREGADO AO ANO AO MES

Luva de vinil descartavel sem po Diario 2548 R$ 0,14 R$ 356,72 R$ 29,73 9 R$ 3.210,48
Encarregado A Mascara facial descartavel Diario 364 R$ 0,66 R$ 240,24 R$ 20,02 9 R$ 2.168,10

Copeiro Touca descartavel Didrio 364 R$ 0,08 R$ 29,12 R$ 2,43 9 R$ 393,12

Auxiliar de cozinha 8 Avental em PVC Semestral 2 R$ 39,92 R$ 79,84 R$ 6,65 9 R$ 718,56
Bota de borracha anti-derrapante Semestral 2 R$ 60,28 R$ 120,56 R$ 10,05 9 R$ 1.085,04

Auxiliar de cozinha Cc Luva de malha de ago * Indeterminado 2 R$ 174,63 R$ 349,26 R$ 29,11 2 R$ 698,52

Custo Mensal com Uniformes no posto de Encarregado/Copeiro R$ 68,88 R$ 8.273,82
Custo Mensal com Uniformes no posto de Auxiliar de cozinha R$ 97,99

* O ciclo de vida da Luva de malha de ago é indeterminado, devendo ser executada sua substituicao apenas em caso de avaria, conforme diretrizes previstas no item 4.66 do Termo de Referéncia.

** O esclarecimento referente a distribuicdo anual das quantidades de itens de EPI, por empregado, estdo disponiveis na tabela constante no item 4.63 do Termo de Referéncia.

COMPOSIGAO DOS UNIFORMES
oruro wwrowves | BEINE | o | VRN | wSilne. A ammecs | SHSSESE GRS | @Al
CONJUNTO INICIAL 1° ANO DE CONTRATO DE CONTRATO' AO ANO NO 1° ANO DE CONTRATO
Calga comprida 3 R$ 65,60 R$ 196,80 1 R$ 65,60 9 R$ 21,87 R$ 262,40 R$ 2.361,60
Camisa de manga curta 3 R$ 19,86 R$ 59,58 1 R$ 19,86 9 R$ 6,62 R$ 79,44 R$ 714,96
A Capa de chuva 3 R$ 33,48 R$ 100,44 1 R$ 33,48 9 R$ 11,16 R$ 133,92 R$ 1.205,28
Touca em tecido 3 R$ 14,07 R$ 42,21 1 R$ 14,07 9 R$ 4,69 R$ 56,28 R$ 506,52
B gi’;:?r‘i’azara temperaturas 1 RS 247,59 R$ 247,59 0 R$ 0,00 9 R$ 20,63 R$ 247,59 R$ 2.228,31
RS 64,97 R$ 779,63 R$ 7.016,67

* O conjunto de uniformes deverdo ser recompletados pela CONTRATADA, conforme diretrizes previstas no item 4.75.3 do Termo de Referéncia.

Sao partes desta Planilha de Custos e Formagao de Pregos, as seguintes planilhas:
- Composigéo de Custos no posto de Encarregado;

- Composigéo de Custos no posto de Copeiro;

- Composicéo de Custos no posto de Auxiliar de Cozinha;

- Meméria de célculos - Encargos;

- Memodria de célculos - Beneficios;

- Memoéria de célculos - EPI; e

- Meméria de célculos - Uniformes.

Rio de Janeiro, RJ, na data da assinatura.

Representante da Empresa



MARINHA DO BRASIL
UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL
Processo Administrativo n® 63162.005155/2024-85
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COMPOSIGAO DE CUSTOS NO POSTO DE ENCARREGADO

dietas nutricionais para atender as necessidades desta Unidade Hospitalar.

Identificagdo do Servigo: Contratagdo de empresa para prestacéo de servigos continuados de manipulagao, higienizagéo, confecgéo e distribuicdo de refeicdes e

COPEIRAGEM
Classificagédo Brasileira de Ocupagédo (CBO) CBO -2711-05
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional Encarregado
Quantidade de contratados 1
Data-base da Categoria (dia/més/ano) CCT-RJ001061/2025 01/03/25

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Valor Mensal para

Valor Mensal para

U Resciec % cada Empregado | todos os Empregados
Salario-Base 100,00% R$ 2.161,45 | R$ 2.161,45
Gratificagéo - R$ -
Outros (Especificar) - R$ -

TOTAL DO MODULO 1 100,00% R$ 2.161,45 | R$ 2.161,45

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

21 |Submédulo - Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor 'é";’:;:;‘;ﬂf togg':;s’“;:‘s:r'e’;ﬁ'os
Décimo Terceiro Salario 8,33% R$ 180,05 | R$ 180,05
Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 261,54 | R$ 261,54
Total do Submédulo 2.1 20,43% R$ 441,59 | R$ 441,59

2.2 |Submédulo - Enc. Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes % NaloxMen=allparaiy alogMensalipara
cada Empregado | todos os Empregados
A INSS 20,00% R$ 520,61 | R$ 520,61
B Salario Educagao 2,50% R$ 65,08 | R$ 65,08
C SAT/INSS 3,54% R$ 92,15 | R$ 92,15
D SESI/SESC 1,50% R$ 39,05 | R$ 39,05
E SENAI/SENAC 1,00% R$ 26,03 | R$ 26,03
F SEBRAE 0,60% R$ 15,62 | R$ 15,62
G INCRA 0,20% R$ 521 | R$ 5,21
H FGTS 8,00% R$ 208,24 | R$ 208,24
Total do Submédulo 2.2 37,34% R$ 971,98 | R$ 971,99
2.3 |Submaddulo - Beneficios Mensais e Diarios \é::; I\En:‘r:)?:;gzza togzlsoo;y;:\sﬁe';:?os
A |Auxilio Alimentagao R$ 550,00 | R$ 550,00
Aucxilio Transporte R$ 77,11 | R$ 77,11
Beneficio Social Familiar R$ 21,60 | R$ 21,60
Total do Submédulo 2.3 R$ 648,71 | R$ 648,71

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Valor Mensal para
cada Empregado

Valor Mensal para
todos os Empregados

2.1 Décimo Terceiro Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 441,59 | R$ 441,59
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes R$ 971,98 | R$ 971,98
2.3 |Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 648,71 | R$ 648,71

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.062,28 | R$ 2.062,28

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,08 | R$ 9,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,65 | R$ 0,65
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0,01% R$ 0,22 | R$ 0,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,93 | R$ 41,93
E Incidéncia dos Encargos do Submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,40% R$ 8,65 | R$ 8,65
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 65,71 | R$ 65,71

TOTAL DO MODULO 3 5,8% R$ 126,24 | R$ 126,24




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente % \éaals’; "En:‘li:;g:': to:ilzlsogyzrr:\sparlegz:laos
A Férias + 1/3 das Férias 0,93% R$ 20,10 | R$ 20,10
B Auséncia por Doenga/Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,43 | R$ 0,43
C Licenga Maternidade 0,12% R$ 2,59 | R$ 2,59
D |Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,65 | R$ 0,65
E Auséncias Legais 2,22% R$ 47,98 | R$ 47,98

Total do Submédulo 4.1 3,32% R$ 71,75 | R$ 71,75

I e

A |Intrajornada N/A R$ - | R$ -
Total do Submédulo 4.2 R$ - | R$ -

Quadro Resumo do Médulo 4 — Custos de Reposigao do Profissional Ausente ValogMensal|para palogMensal|para
cada Empregado | todos os Empregados

41 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 71,75 | R$ 71,75

4.2 |Intrajornada R$ - | R$ -

TOTAL DO MODULO 4 R$ 71,75 | R$ 71,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5.1 Descrigao Valor Mensal para Valor Mensal para
cada Empregado | todos os Empregados
A Uniformes R$ 64,97 | R$ 64,97
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI (Composigéo: Grupo A+B) R$ 68,88 | R$ 68,88
TOTAL DO MODULO 5 R$ 133,85 | R$ 133,85

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

s | e | S,

A Custos Indiretos R$ 136,67 | R$ 136,67
Lucro R$ 318,60 | R$ 318,60
C Tributos - R$ 714,04 | R$ 714,04
C.1 ISS - Imposto sobre Servigo 5,00% R$ 250,54 | R$ 250,54
Cc.2 COFINS - Contribui¢do para Seguridade Social 7,60% R$ 380,82 | R$ 380,82
C.3 PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% R$ 82,68 | R$ 82,68
TOTAL R$ 1.169,31 | R$ 1.169,31

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
2k M R
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.161,45 | R$ 2.161,45
B Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.062,28 | R$ 2.062,28
C Modulo 3 - Provis&do para Rescisao R$ 126,24 | R$ 126,24
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 71,75 | R$ 71,75
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 133,85 | R$ 133,85
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.555,57 | R$ 4.555,57
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.169,31 | R$ 1.169,31
TOTAL R$ 5.724,88 | R$ 5.724,88




Anexo IV do Edital.

MARINHA DO BRASIL
UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL
Processo Administrativo n® 63162.005155/2024-85

COMPOSIGAO DE CUSTOS NO POSTO DE COPEIRO

Identificagdo do Servigo: Contratagdo de empresa para prestacéo de servigos continuados de manipulagao, higienizagéo, confecgéo e distribuicdo de refeicdes e
dietas nutricionais para atender as necessidades desta Unidade Hospitalar.

COPEIRAGEM
Classificagédo Brasileira de Ocupagédo (CBO) CBO -5134-25
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional Copeiro
Quantidade de contratados 6
Data-base da Categoria (dia/més/ano) CCT-RJ001061/2025 01/03/24
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
% | VoorMonastpen | Valor Manestpar
Salario-Base 100,00% R$ 1.730,75 | R$ 10.384,50
Gratificagao 0,00% R$ - | R$ -
Outros (Especificar) - R$ -
TOTAL DO MODULO 1 100,00% R$ 1.730,75 | R$ 10.384,50
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
21 |Submédulo - Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor 'é";’:;:;‘;ﬂf togg':;s’“;:‘s:r'e’;ﬁ'os
Décimo Terceiro Salario 8,33% R$ 144,17 | R$ 865,02
Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 209,42 | R$ 1.256,52
Total do Submédulo 2.1 20,43% R$ 353,59 | R$ 2.121,54
2.2 |Submédulo - Enc. Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes % NaloxMen=allparaiy alogMensalipara
cada Empregado | todos os Empregados
A |INSS 20,00% R$ 416,87 | R$ 2.501,22
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 52,11 | R$ 312,66
C  |SAT/INSS 3,54% R$ 73,79 | R$ 442,74
D |[SESI/SESC 1,50% R$ 31,27 | R$ 187,62
E |SENAI/SENAC 1,00% R$ 20,84 | R$ 125,04
F SEBRAE 0,60% R$ 12,51 | R$ 75,06
G |INCRA 0,20% R$ 4,17 | R$ 25,02
H FGTS 8,00% R$ 166,75 | R$ 1.000,50
Total do Submédulo 2.2 37,34% R$ 778,31 | R$ 4.669,86
2.3 |Submédulo - Beneficios Mensais e Diarios \é::; I\En:‘r:)?:;gzza togzlsoo;y;:\sﬁe';:?os
A |Auxilio Alimentagao R$ 495,00 | R$ 2.970,00
Auxilio Transporte R$ 102,95 | R$ 617,70
Beneficio Social Familiar R$ 21,60 | R$ 129,60
Total do Submédulo 2.3 R$ 619,55 | R$ 3.717,30
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas \‘l:aalgg ’éls::)srzlggg': tos\ilzlsozyg:‘ns:rlezzlgos
2.1 Décimo Terceiro Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 353,59 | R$ 2.121,54
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes R$ 778,31 | R$ 4.669,86
2.3 |Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 619,55 | R$ 3.717,30
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.751,45 | R$ 10.508,70
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,27 | R$ 43,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,52 | R$ 3,12
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0,01% R$ 0,17 | R$ 1,02
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,58 | R$ 201,48
E Incidéncia dos Encargos do Submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,40% R$ 6,92 | R$ 41,52
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 52,61 | R$ 315,66
TOTAL DO MODULO 3 5,8% R$ 101,07 | R$ 606,42




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente % \éaals’; "En:‘li:;g:': to:ilzlsogyzrr:\sparlegz:laos
A Férias + 1/3 das Férias 0,93% R$ 16,10 | R$ 96,60
B Auséncia por Doenga/Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,35 | R$ 2,10
(¢} Licenga Maternidade 0,12% R$ 2,08 | R$ 12,48
D |Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,52 | R$ 3,12
E Auséncias Legais 2,22% R$ 38,42 | R$ 230,52

Total do Submédulo 4.1 3,32% R$ 57,47 | R$ 344,82
5| TSR | SR,
A |Intrajornada N/A R$ - | R$ -
Total do Submédulo 4.2 R$ - | R$ -

Quadro Resumo do Médulo 4 — Custos de Reposigao do Profissional Ausente ValogMensal|para palogMensal|para
cada Empregado | todos os Empregados

41 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 57,47 | R$ 344,82

4.2 |Intrajornada R$ - | R$ -

TOTAL DO MODULO 4 R$ 57,47 | R$ 344,82
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5.1 Descrigao Valor Mensal para Valor Mensal para
cada Empregado | todos os Empregados
A Uniformes R$ 64,97 | R$ 389,82
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI (Composigéo: Grupo A+B) R$ 68,88 | R$ 413,28
TOTAL DO MODULO 5 R$ 133,85 | R$ 803,10

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

3 | TSR | R

A Custos Indiretos R$ 113,24 | R$ 679,44
Lucro R$ 263,98 | R$ 1.583,88
C  |Tributos - R$ 591,63 | R$ 3.549,78
CA ISS - Imposto sobre Servigo 5,00% R$ 207,59 | R$ 1.245,54
Cc.2 COFINS - Contribui¢do para Seguridade Social 7,60% R$ 315,54 | R$ 1.893,24
C.3 PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% R$ 68,50 | R$ 411,00
TOTAL R$ 968,85 | R$ 5.813,10

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
2k M R
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.730,75 | R$ 10.384,50
B Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.751,45 | R$ 10.508,70
C Modulo 3 - Provis&do para Rescisao R$ 101,07 | R$ 606,42
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente R$ 57,47 | R$ 344,82
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 133,85 | R$ 803,10
Subtotal (A + B +C + D +E) R$ 3.774,59 | R$ 22.647,54
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 968,85 | R$ 5.813,10
TOTAL R$ 4.743,44 | R$ 28.460,64




Anexo IV do Edital.

MARINHA DO BRASIL
UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL
Processo Administrativo n® 63162.005155/2024-85

COMPOSIGAO DE C! OS NO POSTO DE AUXILIAR DE COZINHA

Identificagdo do Servigo: Contratagdo de empresa para prestacéo de servigos continuados de manipulagao, higienizagéo, confecgéo e distribuicdo de refeicdes e

dietas nutricionais para atender as necessidades desta Unidade Hospitalar.

COPEIRAGEM
Classificagédo Brasileira de Ocupagédo (CBO) CBO -5135-05
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional Auxiliar de Cozinha
Quantidade de contratados 2
Data-base da Categoria (dia/més/ano) CCT-RJ001061/2025 01/03/24
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
% | VoorMonastpen | Valor Manestpar
Salario-Base 100,00% R$ 1.730,75 | R$ 3.461,50
Gratificagao 0,00% R$ - | R$ -
Outros (Especificar) - R$ -
TOTAL DO MODULO 1 100,00% R$ 1.730,75 | R$ 3.461,50
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
21 |Submédulo - Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor 'é";’:;:;‘;ﬂf togg':;s’“;:‘s:r'e’;ﬁ'os
Décimo Terceiro Salario 8,33% R$ 144,17 | R$ 288,34
Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 209,42 | R$ 418,84
Total do Submédulo 2.1 8,33% R$ 353,59 | R$ 707,18
2.2 |Submédulo - Enc. Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes % NaloxMen=allparaiy alogMensalipara
cada Empregado | todos os Empregados
A |INSS 20,00% R$ 416,87 | R$ 833,74
B Salario Educagao 2,50% R$ 52,11 | R$ 104,22
C |SAT/INSS 3,54% R$ 73,79 | R$ 147,58
D |[SESI/SESC 1,50% R$ 31,27 | R$ 62,54
E |SENAI/SENAC 1,00% R$ 20,84 | R$ 41,68
F SEBRAE 0,60% R$ 12,51 | R$ 25,02
G |INCRA 0,20% R$ 4,17 | R$ 8,34
H FGTS 8,00% R$ 166,75 | R$ 333,50
Total do Submédulo 2.2 37,34% R$ 778,31 | R$ 1.556,62
2.3 |Submédulo - Beneficios Mensais e Diarios \é::; I\En:‘r:)?:;gzza togzlsoo;y;:\sﬁe';:?os
A |Auxilio Alimentagdo R$ 495,00 | R$ 990,00
Auxilio Transporte R$ 102,95 | R$ 205,90
Beneficio Social Familiar R$ 21,60 | R$ 43,20
Total do Submédulo 2.3 R$ 619,55 | R$ 1.239,10
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas \‘l:aalgg ’éls::)srzlggg': tos\ilzlsozyg:‘ns:rlezzlgos
2.1 Décimo Terceiro Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 353,59 | R$ 707,18
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes R$ 778,31 | R$ 1.556,62
2.3 |Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 619,55 | R$ 1.239,10
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.751,45 | R$ 3.502,90
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,27 | R$ 14,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,52 | R$ 1,04
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0,01% R$ 0,17 | R$ 0,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,58 | R$ 67,16
E Incidéncia dos Encargos do Submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,40% R$ 6,92 | R$ 13,84
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 52,61 | R$ 105,22
TOTAL DO MODULO 3 5,8% R$ 101,07 | R$ 202,14




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente % \éaals’; "En:‘li:;g:': to:ilzlsogyzrr:\sparlegz:laos
A Férias + 1/3 das Férias 0,93% R$ 16,10 | R$ 32,20
B Auséncia por Doenga/Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,35 | R$ 0,70
(¢} Licenga Maternidade 0,12% R$ 2,08 | R$ 4,16
D |Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,52 | R$ 1,04
E Auséncias Legais 2,22% R$ 38,42 | R$ 76,84

Total do Submédulo 4.1 3,32% R$ 57,47 | R$ 114,94
5| TSR | SR,
A |Intrajornada N/A R$ - | R$ -
Total do Submédulo 4.2 R$ - | R$ -

Quadro Resumo do Médulo 4 — Custos de Reposigao do Profissional Ausente ValogMensal|para palogMensal|para
cada Empregado | todos os Empregados

41 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 57,47 | R$ 114,94

4.2 |Intrajornada R$ - | R$ -

TOTAL DO MODULO 4 R$ 57,47 | R$ 114,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5.1 Descrigao Valor Mensal para Valor Mensal para
cada Empregado | todos os Empregados
A Uniformes R$ 64,97 | R$ 129,94
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI (Composigdo: Grupo A+B+C) R$ 97,99 | R$ 195,98
TOTAL DO MODULO 5 R$ 162,96 | R$ 325,92

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

3 | TSR | R

A Custos Indiretos R$ 114,11 | R$ 228,22
Lucro R$ 266,02 | R$ 532,04
C  |Tributos - R$ 596,19 | R$ 1.192,38
C.1 ISS - Imposto sobre Servigo 5,00% R$ 209,19 | R$ 418,38
Cc.2 COFINS - Contribui¢do para Seguridade Social 7,60% R$ 317,97 | R$ 635,94
C.3 PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% R$ 69,03 | R$ 138,06
TOTAL R$ 976,32 | R$ 1.952,64

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
2k M R
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.730,75 | R$ 3.461,50
B Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.751,45 | R$ 3.502,90
C Modulo 3 - Provis&do para Rescisao R$ 101,07 | R$ 202,14
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente R$ 57,47 | R$ 114,94
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 162,96 | R$ 325,92
Subtotal (A + B +C + D +E) R$ 3.803,70 | R$ 7.607,40
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 976,32 | R$ 1.952,64
TOTAL R$ 4.780,02 | R$ 9.560,04




Anexo V do Edital.

UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL

MODELO PROPOSTA DE PRECO

PROPOSTA - EMPRESA:

Conforme solicitacdo contida no Edital do Pregdo Eletronico n°® 02/2025, vimos por meio desta,

apresentar a proposta da empresa, cuja Razio Social é , com sede
a , telefone ( ) ,
inscrita no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n° e Inscricao Municipal n°

, para a prestacao dos servicos abaixo descritos.

1. OBJETO DA LICITACAO

O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servicos continuos especializados de
Encarregado, Copeiro e Auxiliar de cozinha para a manipulacado, higienizacdo, confeccao e
distribuicado de refeicbes e dietas nutricionais para atender as necessidades desta Unidade

Hospitalar, conforme condicoes, quantidade e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

2. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

3. VALOR TOTAL

R$ XX XXX, XX (XOXXXXXKXXXXXXXXXXXKXKXXXXXX)

Rio de janeiro, em de de 2025.

)9,:0.0.:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.9.0.:9.0.:4.0.:4.0.:9.0.9.0,0.0,0.0,4
Representante Legal da Empresa
ID n® XXXXXXXXX



PLANILHA DE C

wpﬂ&éﬁ/

Ntz
MARINHA DO BRASIL
UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL
Processo Administrativo n° 63162.005155/2024-85
PREGAO ELETRONICO N° 01/2025

0S E FORMAGAO DE PREGOS

A ADMINISTRAGAO

Anexo VI do Edital.

COMPOSIGAO DOS POSTOS DE TRABALHOS

GRUPO DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO Ay DE|  VALOR POR o VALOR GLOBAL(12 MESES)
Encarregado 1 R$ 5.724,88 R$ 5.724,88 R$ 68.698,56

UNICO Copeiro 6 RS 474344 | RS 28.46064 RS 341.527,68
Auxiliar de Cozinha 2 RS  4.780,02 R$ 9.560,04 RS 114.720,48

* Valor total considerando custos com EPI e Uniformes

CUSTO ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO:

R$ 524.946,72

COMPOSIGAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

EEEEE ** QUANTIDADE DE VALOR TOTAL VALOR TOTAL
POSTO GRUPO ITEM DO EPI RECOMPLETAMENTO T A= FoecHy EMDAPECANNN PembD/recA LS VALOR GLOBAL (12 MESES)
POR EMPREGADO AO ANO AO MES
Luva de vinil descartavel sem pé Diério 2548 R$ 0,14 R$ 356,72 R$ 29,73 9 R$ 3.210,48
Encarregado A Mascara facial descartavel Diério 364 R$ 0,66 R$ 240,24 R$ 20,02 9 R$ 2.168,10
Copeiro Touca descartavel Diério 364 R$ 0,08 R$ 29,12 R$ 243 9 R$ 393,12
Auxiliar de cozinha Avental em PVC Semestral 2 R$ 39,92 R$ 79,84 R$ 6,65 9 R$ 718,56
B Bota de borracha anti-derrapante Semestral 2 R$ 60,28 R$ 120,56 R$ 10,05 9 R$ 1.085,04
Auxiliar de cozinha (o] Luva de malha de ago * Indeterminado 2 R$ 174,63 R$ 349,26 R$ 29,11 2 R$ 698,52
Custo Mensal com Uniformes no posto de Encarregado/Copeiro R$ 68,88 R$ 8.273,82
Custo Mensal com Uniformes no posto de Auxiliar de cozinha R$ 97,99
* O ciclo de vida da Luva de malha de ago é indeterminado, devendo ser executada sua substituicdo apenas em caso de avaria, conforme diretrizes previstas no item 4.66 do Termo de Referéncia.
** O esclarecimento referente a distribuicdo anual das quantidades de itens de EPI, por empregado, estdo disponiveis na tabela constante no item 4.63 do Termo de Referéncia.
[
COMPOSIGAO DOS UNIFORMES
* QUANTIDADE VALOR PARA
oo | wwows | EEEE | men | et |oEEER, =) wmer RS RS SRR
Calga comprida 3 R$ 65,60 R$ 196,80 1 R$ 65,60 9 R$ 21,87 R$ 262,40 R$ 2.361,60
Camisa de manga curta 3 R$ 19,86 R$ 59,58 1 R$ 19,86 9 R$ 6,62 R$ 79,44 R$ 714,96
A Capa de chuva 3 R$ 33,48 R$ 100,44 1 R$ 33,48 9 R$ 11,16 R$ 133,92 R$ 1.205,28
Touca em tecido 3 R$ 14,07 R$ 42,21 1 R$ 14,07 9 R$ 4,69 R$ 56,28 R$ 506,52
B ﬁi?f?ﬁa‘;“ temperaturas 1 R$ 247,59 R$ 247,59 0 R$ 0,00 9 R$ 20,63 R$ 247,59 R$ 2.228,31
R$ 64,97 R$ 779,63 R$ 7.016,67

* O conjunto de uniformes deverado ser recompletados pela CONTRATADA, conforme diretrizes previstas no item 4.75.3 do Termo de Referéncia.

Sao partes desta Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, as seguintes planilhas:

- Composigéo de Custos no posto de Encarregado;

- Composigéo de Custos no posto de Copeiro;

- Composicéo de Custos no posto de Auxiliar de Cozinha;

- Memoéria de calculos - Encargos;
- Memodria de célculos - Beneficios;
- Meméria de célculos - EPI; e

- Memoéria de célculos - Uniformes.




Anexo VI do Edital.

MARINHA DO BRASIL
UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL
Processo Administrativo n° 63162.005155/2024-85

COMPOSIGAO DE CUSTOS NO POSTO DE ENCARREGADO

Identificagé@o do Servigo: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos continuados de manipulagéo, higienizagédo, confecgao e distribuicdo de refeicoes e
dietas nutricionais para atender as necessidades desta Unidade Hospitalar.
COPEIRAGEM
Classificagdo Brasileira de Ocupagéo (CBO) CBO -2711-05
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.161,45
Categoria Profissional Encarregado
Quantidade de contratados 1
Data-base da Categoria (dia/més/ano) CCT-RJ001061/2025 01/03/25
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
5| TR | .
Salario-Base 100,00% R$ 2.161,45 | R$ 2.161,45
Gratificagdo - R$ -
Outros (Especificar) - R$ -
TOTAL DO MODULO 1 100,00% R$ 2.161,45 | R$ 2.161,45
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2.1 |Submédulo - Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias % \ZZI:;; g;';:;’;ﬂf to:ilslsogyégs:rlezi::os
Décimo Terceiro Salario 8,33% R$ 180,05 | R$ 180,05
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 261,54 | R$ 261,54
Total do Submédulo 2.1 20,43% R$ 441,59 | R$ 441,59
22 |Submédulo - Enc. Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes % Valor 'é";’;:;’;gf togg':;:'é:‘"s;‘r'e';z’:os
A INSS 20,00% R$ 520,61 | R$ 520,61
B Salario Educagdo 2,50% R$ 65,08 | R$ 65,08
Cc SAT/INSS 3,54% R$ 92,15 | R$ 92,15
D SESI/SESC 1,50% R$ 39,05 | R$ 39,05
E SENAI/SENAC 1,00% R$ 26,03 | R$ 26,03
F SEBRAE 0,60% R$ 15,62 | R$ 15,62
G INCRA 0,20% R$ 521 | R$ 5,21
H FGTS 8,00% R$ 208,24 | R$ 208,24
Total do Submédulo 2.2 37,34% R$ 971,98 | R$ 971,99
2.3 |Submédulo - Beneficios Mensais e Diarios \ézlg; '\En:::)srglggg': t og:':;:nlg;s::ez:jao 5
Auxilio Alimentagao R$ 550,00 | R$ 550,00
Auxilio Transporte R$ 77,11 | R$ 77,11
Beneficio Social Familiar R$ 21,60 | R$ 21,60
Total do Submédulo 2.3 R$ 648,71 | R$ 648,71
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Y;:,Ig; I\él::;:lgg:;a to)il::socraygrmsparle';:rdaos
2.1 Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 441,59 | R$ 441,59
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuiges R$ 971,98 | R$ 971,98
2.3 |Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 648,71 | R$ 648,71
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.062,28 | R$ 2.062,28
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,08 | R$ 9,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,65 | R$ 0,65
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0,01% R$ 0,22 | R$ 0,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,93 | R$ 41,93
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,40% R$ 8,65 | R$ 8,65
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 65,71 | R$ 65,71
TOTAL DO MODULO 3 5,8% R$ 126,24 | R$ 126,24




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor Mensal para

Valor Mensal para

4.1 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % cada Empregado | todos os Empregados
A |Férias + 1/3 das Férias 0,93% R$ 20,10 | R$ 20,10
B Auséncia por Doenga/Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,43 | R$ 0,43
C Licenga Maternidade 0,12% R$ 2,59 | R$ 2,59
D Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,65 | R$ 0,65
E Auséncias Legais 2,22% R$ 47,98 | R$ 47,98

Total do Submédulo 4.1 3,32% R$ 71,75 | R$ 71,75
5| e Sl
A Intrajornada N/A R$ - | R$ -
Total do Submédulo 4.2 R$ - | R$ -

Quadro Resumo do Médulo 4 — Custos de Reposicao do Profissional Ausente Valor Mensal para Valor Mensal para
cada Empregado | todos os Empregados

4.1 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 71,75 | R$ 71,75

4.2 |Intrajornada R$ - | R$ -

TOTAL DO MODULO 4 R$ 71,75 | R$ 71,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5.1 Descrigdo Valor Mensal para Valor Mensal para
cada Empregado | todos os Empregados
A Uniformes R$ 64,97 | R$ 64,97
Equipamentos de Protegéo Individual — EPI (Composigdo: Grupo A+B) R$ 68,88 | R$ 68,88
TOTAL DO MODULO 5 R$ 133,85 | R$ 133,85

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

w | Volorlorsatpens | valor Meneslporn

A |Custos Indiretos 3,00% R$ 136,67 | R$ 136,67
Lucro 6,79% R$ 318,60 | R$ 318,60
Tributos - R$ 714,04 | R$ 714,04

CA ISS - Imposto sobre Servigo 5,00% R$ 250,54 | R$ 250,54
C.2 COFINS - Contribui¢do para Seguridade Social 7,60% R$ 380,82 | R$ 380,82
Cc3 PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% R$ 82,68 | R$ 82,68
TOTAL R$ 1.169,31 | R$ 1.169,31

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

e B Ll
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 2.161,45 | R$ 2.161,45
B Moddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.062,28 | R$ 2.062,28
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 126,24 | R$ 126,24
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 71,75 | R$ 71,75
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 133,85 | R$ 133,85

Subtotal A+B +C +D +E) R$ 4.555,57 | R$ 4.555,57

F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.169,31 | R$ 1.169,31

TOTAL R$ 5.724,88 | R$ 5.724,88




Anexo VI do Edital.

MARINHA DO BRASIL
UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL
Processo Administrativo n° 63162.005155/2024-85

COMPOSIGAO DE CUSTOS NO POSTO DE COPEIRO

Identificagé@o do Servigo: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos continuados de manipulagéo, higienizagédo, confecgao e distribuicdo de refeicoes e
dietas nutricionais para atender as necessidades desta Unidade Hospitalar.
COPEIRAGEM
Classificagdo Brasileira de Ocupagéo (CBO) CBO -5134-25
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75
Categoria Profissional Copeiro
Quantidade de contratados 6
Data-base da Categoria (dia/més/ano) CCT-RJ001061/2025 01/03/24
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
5| TR | .
Salario-Base 100,00% R$ 1.730,75 | R$ 10.384,50
Gratificagédo 0,00% R$ - | R$ -
Outros (Especificar) - R$ -
TOTAL DO MODULO 1 100,00% R$ 1.730,75 | R$ 10.384,50
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2.1 |Submédulo - Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias % \ZZI:;; g;';:;’;ﬂf to:ilslsogyégs:rlezi::os
Décimo Terceiro Salario 8,33% R$ 144,17 | R$ 865,02
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 209,42 | R$ 1.256,52
Total do Submédulo 2.1 20,43% R$ 353,59 | R$ 2.121,54
22 |Submédulo - Enc. Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes % Valor 'é";’;:;’;gf togg':;:'é:‘"s;‘r'e';z’:os
A INSS 20,00% R$ 416,87 | R$ 2.501,22
B Salario Educagao 2,50% R$ 52,11 | R$ 312,66
Cc SAT/INSS 3,54% R$ 73,79 | R$ 442,74
D SESI/SESC 1,50% R$ 31,27 | R$ 187,62
E SENAI/SENAC 1,00% R$ 20,84 | R$ 125,04
F SEBRAE 0,60% R$ 12,51 | R$ 75,06
G INCRA 0,20% R$ 4,17 | R$ 25,02
H FGTS 8,00% R$ 166,75 | R$ 1.000,50
Total do Submédulo 2.2 37,34% R$ 778,31 | R$ 4.669,86
2.3 |Submédulo - Beneficios Mensais e Diarios \ézlg; '\En:::)srglggg': t og:':;:nlg;s::ez:jao 5
Auxilio Alimentagao R$ 495,00 | R$ 2.970,00
Auxilio Transporte R$ 102,95 | R$ 617,70
Beneficio Social Familiar R$ 21,60 | R$ 129,60
Total do Submédulo 2.3 R$ 619,55 | R$ 3.717,30
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Y;:,Ig; I\él::;:lgg:;a to)il::socraygrmsparle';:rdaos
2.1 |Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 353,59 | R$ 2.121,54
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuiges R$ 778,31 | R$ 4.669,86
2.3 |Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 619,55 | R$ 3.717,30
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.751,45 | R$ 10.508,70
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,27 | R$ 43,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,52 | R$ 3,12
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0,01% R$ 0,17 | R$ 1,02
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,58 | R$ 201,48
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,40% R$ 6,92 | R$ 41,52
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 52,61 | R$ 315,66
TOTAL DO MODULO 3 5,8% R$ 101,07 | R$ 606,42




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor Mensal para

Valor Mensal para

4.1 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % cada Empregado | todos os Empregados
A Férias + 1/3 das Férias 0,93% R$ 16,10 | R$ 96,60
B Auséncia por Doenga/Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,35 | R$ 2,10
C Licenga Maternidade 0,12% R$ 2,08 | R$ 12,48
D Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,52 | R$ 3,12
E Auséncias Legais 2,22% R$ 38,42 | R$ 230,52

Total do Submédulo 4.1 3,32% R$ 57,47 | R$ 344,82

5| TR | S

A Intrajornada N/A R$ - | R$ -
Total do Submédulo 4.2 R$ - | R$ -

Quadro Resumo do Médulo 4 — Custos de Reposicao do Profissional Ausente Valor Mensal para Valor Mensal para
cada Empregado | todos os Empregados

4.1 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 57,47 | R$ 344,82

4.2 |Intrajornada R$ - | R$ -

TOTAL DO MODULO 4 R$ 57,47 | R$ 344,82
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5.1 Descrigdo Valor Mensal para Valor Mensal para
cada Empregado | todos os Empregados
A |Uniformes R$ 64,97 | R$ 389,82
Equipamentos de Protegéo Individual — EPI (Composigdo: Grupo A+B) R$ 68,88 | R$ 413,28
TOTAL DO MODULO 5 R$ 133,85 | R$ 803,10

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

w | Volorlorsatpens | valor Meneslporn

A Custos Indiretos 3,00% R$ 113,24 | R$ 679,44
Lucro 6,79% R$ 263,98 | R$ 1.583,88
Tributos - R$ 591,63 | R$ 3.549,78

CA ISS - Imposto sobre Servigo 5,00% R$ 207,59 | R$ 1.245,54
C.2 COFINS - Contribui¢do para Seguridade Social 7,60% R$ 315,54 | R$ 1.893,24
Cc3 PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% R$ 68,50 | R$ 411,00
TOTAL R$ 968,85 | R$ 5.813,10

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

i iter (N el
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 1.730,75 | R$ 10.384,50
B Moddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.751,45 | R$ 10.508,70
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 101,07 | R$ 606,42
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 57,47 | R$ 344,82
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 133,85 | R$ 803,10

Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.774,59 | R$ 22.647,54

F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 968,85 | R$ 5.813,10

TOTAL R$ 4.743,44 | R$ 28.460,64




Anexo VI do Edital.

MARINHA DO BRASIL
UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL
Processo Administrativo n° 63162.005155/2024-85

COMPOSIGAO DE C OS NO POSTO DE AUXILIAR DE COZINHA

Identificagé@o do Servigo: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos continuados de manipulagéo, higienizagédo, confecgao e distribuicdo de refeicoes e
dietas nutricionais para atender as necessidades desta Unidade Hospitalar.
COPEIRAGEM
Classificagdo Brasileira de Ocupagéo (CBO) CBO -5135-05
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.730,75
Categoria Profissional Auxiliar de Cozinha
Quantidade de contratados 2
Data-base da Categoria (dia/més/ano) CCT-RJ001061/2025 01/03/24
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
5| TR | .
Salario-Base 100,00% R$ 1.730,75 | R$ 3.461,50
Gratificagédo 0,00% R$ - | R$ -
Outros (Especificar) - R$ -
TOTAL DO MODULO 1 100,00% R$ 1.730,75 | R$ 3.461,50
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2.1 |Submédulo - Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias % \ZZI:;; g;';:;’;ﬂf to:ilslsogyégs:rlezi::os
Décimo Terceiro Salario 8,33% R$ 144,17 | R$ 288,34
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 209,42 | R$ 418,84
Total do Submédulo 2.1 8,33% R$ 353,59 | R$ 707,18
22 |Submédulo - Enc. Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes % Valor 'é";’;:;’;gf togg':;:'é:‘"s;‘r'e';z’:os
A INSS 20,00% R$ 416,87 | R$ 833,74
B Salario Educagao 2,50% R$ 52,11 | R$ 104,22
Cc SAT/INSS 3,54% R$ 73,79 | R$ 147,58
D SESI/SESC 1,50% R$ 31,27 | R$ 62,54
E SENAI/SENAC 1,00% R$ 20,84 | R$ 41,68
F SEBRAE 0,60% R$ 12,51 | R$ 25,02
G INCRA 0,20% R$ 4,17 | R$ 8,34
H FGTS 8,00% R$ 166,75 | R$ 333,50
Total do Submédulo 2.2 37,34% R$ 778,31 | R$ 1.556,62
2.3 |Submédulo - Beneficios Mensais e Diarios \ézlg; '\En:::)srglggg': t og:':;:nlg;s::ez:jao 5
Auxilio Alimentagao R$ 495,00 | R$ 990,00
Auxilio Transporte R$ 102,95 | R$ 205,90
Beneficio Social Familiar R$ 21,60 | R$ 43,20
Total do Submédulo 2.3 R$ 619,55 | R$ 1.239,10
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Y;:,Ig; I\él::;:lgg:;a to)il::socraygrmsparle';:rdaos
2.1 |Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 353,59 | R$ 707,18
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuiges R$ 778,31 | R$ 1.556,62
2.3 |Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 619,55 | R$ 1.239,10
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.751,45 | R$ 3.502,90
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,27 | R$ 14,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,52 | R$ 1,04
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0,01% R$ 0,17 | R$ 0,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,58 | R$ 67,16
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,40% R$ 6,92 | R$ 13,84
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 52,61 | R$ 105,22
TOTAL DO MODULO 3 5,8% R$ 101,07 | R$ 202,14




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor Mensal para

Valor Mensal para

4.1 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % cada Empregado | todos os Empregados
A |Férias + 1/3 das Férias 0,93% R$ 16,10 | R$ 32,20
B Auséncia por Doenga/Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,35 | R$ 0,70
C Licenga Maternidade 0,12% R$ 2,08 | R$ 4,16
D Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,52 | R$ 1,04
E Auséncias Legais 2,22% R$ 38,42 | R$ 76,84

Total do Submédulo 4.1 3,32% R$ 57,47 | R$ 114,94

5| TR | S

A Intrajornada N/A R$ - | R$ -
Total do Submédulo 4.2 R$ - | R$ -

Quadro Resumo do Médulo 4 — Custos de Reposicao do Profissional Ausente Valor Mensal para Valor Mensal para
cada Empregado | todos os Empregados

4.1 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 57,47 | R$ 114,94

4.2 |Intrajornada R$ - | R$ -

TOTAL DO MODULO 4 R$ 57,47 | R$ 114,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5.1 Descrigdo Valor Mensal para Valor Mensal para
cada Empregado | todos os Empregados
A |Uniformes R$ 64,97 | R$ 129,94
Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPI (Composigédo: Grupo A+B+C) R$ 97,99 | R$ 195,98
TOTAL DO MODULO 5 R$ 162,96 | R$ 325,92

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

w | Volorlorsatpens | valor Meneslporn

A Custos Indiretos 3,00% R$ 114,11 | R$ 228,22
Lucro 6,79% R$ 266,02 | R$ 532,04
Tributos - R$ 596,19 | R$ 1.192,38

CA ISS - Imposto sobre Servigo 5,00% R$ 209,19 | R$ 418,38
C.2 COFINS - Contribui¢do para Seguridade Social 7,60% R$ 317,97 | R$ 635,94
Cc3 PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% R$ 69,03 | R$ 138,06
TOTAL R$ 976,32 | R$ 1.952,64

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

i iter (N el
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 1.730,75 | R$ 3.461,50
B Moddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.751,45 | R$ 3.502,90
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 101,07 | R$ 202,14
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 57,47 | R$ 114,94
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 162,96 | R$ 325,92

Subtotal (A+B +C +D +E) RS 3.803,70 | R$ 7.607,40

F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 976,32 | R$ 1.952,64

TOTAL R$ 4.780,02 | R$ 9.560,04




Anexo VI do Edital.

%

MARINHA DO BRASIL
UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL
Processo Administrativo n° 63162.005155/2024-85

MEMORIA DE CALCULOS — ENCARGOS

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% |Art. 7° VI, CF/88 - Calculo (1/12*100)
1.11% Art. 7° VIIl, CF/88 — Metodologia utilizada pelo TCU em seus Editais de Licitagéo.
B Férias e Adicional de Férias ' Calculo [(1/12*100)+(1/3/12*100)]
12,10% |Metodologia utilizada pela IN n° 05/2017, em seu ltem 14. do Anexo XII.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS) e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
in° - . B 1
A INSS 20,00% éertA2S2 da Lei n° 8.212/91 e IN 971 RFB/2009 - Anexo Il - Tabela de Aliquotas por codigos
- = o Art. 15, da Lei n° 9.424/96 e IN 971 RFB/2009 - Anexo Il - Tabela de Aliquotas por
B Salario Educagao 2,50% codigos FPAS
. Base Legal: Art. 22 Inciso Il da Lei n® 8.212/91, Art. 10 da Lei n® 10.666/2003 e Decreto n°®
- 0 ’
¢ Seguro de Acidente de Trabalho — SAT 3.54% |5 .957/09. Calculo: Aliquota de 3,00% x FAP (1,18) = 3,54%
D SESC ou SESI 1,50% |IN 971 RFB/2009 - Anexo Il - Tabela de Aliquotas por cédigos FPAS
E SENAI - SENAC 1,00% |IN 971 RFB/2009 - Anexo Il - Tabela de Aliquotas por cédigos FPAS
F SEBRAE 0,60% ?SAE;da Lei n® 8.029/1990 e IN 971 RFB/2009 Anexo Il - Tabela de Aliquotas por codigos
G INCRA 0,20% |IN 971 RFB/2009 - Anexo Il - Tabela de Aliquotas por codigos FPAS
H FGTS 8,00% |Art. 15, da Lei n® 8.036/90
Méodulo 3 - Provisao para Rescisao
. o . Manual do MPOG, fls. 24, estimativa de 5% dos funcionarios demitidos.
0, ’ il
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% Calculo ((1/12)°0,05)*100 = 0,42%
B :ngﬁggﬁodo FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% |Incidéncia do FGTS (8%) sobre aviso prévio indenizado
Art. 18, paragrafo 1° da Lei 8.036/90 - Multa do FGTS (40%), que incide sobre a aliquota
Cc Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% |do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio indenizado.
Calculo (0,40)*0,08)*0,42 = 0,0134 (arredondamento = 0,01%)
Nas licitagbes para contratacdo de mao de obra terceirizada, a Administragdo deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
7 Iprorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagédo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. , conforme Acordéo n° 1.586/2018 — Plenario.
E g‘%s%"%zg;ﬁ:ggmdmo 2.2 sobre o Aviso 0,40% |Incidéncia do submédulo 2.1 sobre aviso prévio trabalhado
Art. 18, paragrafo 1° da Lei 8.036/90 - Multa do FGTS (40%), que incide sobre a aliquota
. - do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado.
0,
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.04% Considera-se que 95% dos trabalhadores serdo demitidos sem justa causa.
Calculo: (0,4x0,08x0,95x100) = 3,04%
Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
Art. 473 da CLT, estabelece que o empregado podera deixar de comparecer ao servigo
sem prejuizo do salario por varios motivos. A auséncia por férias ocorre no afastamento
de 30 dias, sem prejuizo da remuneragao, ap6s cada periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, do
artigo 130, do Decreto-lei no 5.452/43 — CLT, onde:
- Férias: Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo, apos cada periodo de 12
A Substituto na cobertura de Férias 0.93% |meses de vigéncia de contrato de trabalho. O provisionamento é calculado pela

remuneracéo rateada em 12 meses; e

- Abono de Férias ou Adicional de Férias previsto no inciso XVII, do Art 70, da
Constituicdo Federal, que prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos,
1/3 (um tergo) da remunerag&o. Calculo: {[((1+1/3)/12)/12]*100} = 0,93%, onde:

(1+1/3) = corresponde a remuneragéo + o tergo constitucional

/12 = 0 nimero de meses para computo das férias

/12 = fragéo de desconto mensal




Substituto na cobertura de acidente de trabalho
ou doenca adquirida no exercicio da atividade
profissional

0,02%

15 dias de auséncia por acidente de trabalho segundo o § 20, art. 43 da Lei 8.213/1991 “§
20 Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez,
cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario.”

Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio
previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em
virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e
com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de
doenca. Até o 150 dia, a remuneragédo é paga normalmente pela empresa. Do 160 dia em
diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario.

Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto

no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa.
Calculo: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%

O artigo 75 do Decreto no 3.048/1999 obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro
pelo prazo de 15 dias, no caso de afastamento da atividade por motivo de doenga. Divide-
se por 30 dias e, ap6s, por 12 meses. Por fim, conforme consta da pagina do
Observatério de Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800
beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio
devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca
profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias
consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico,
trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético
divulgado pelo IBGE havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000
trabalhadores domeésticos, totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de
segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindo-se o total de beneficios
previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com carteira assinada, chega-se
ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagdo acima demonstrada.

Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

0,12%

180 dias de auséncia maternidade segundo o inciso |, art. 38 Lei 13.257/2016 O valor
final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga
maternidade, do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego
formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres.
Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita
repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais
encargos, como férias, adicional de férias, 130 salario, encargos previdenciarios, FGTS,
bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de
trabalho, acordos, convengdes ou sentencas normativas em dissidios coletivos).
Calculo: {[(180/30)/12] x 1,232% x 56,85% x 36,80%} x 100 = 0,12%

Para o célculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o
numero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-
se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-
se, entdo, por (1,232%)* que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de
natalidade no Brasil em 2023. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de
participagdo feminina nos servigos de copeiragem (56,85%)**.

Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no
caso é de 35,30%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa
aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salério a cargo do INSS.

* Fonte IBGE

** Fonte Painel de informagées da RAIS

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

0,03%

Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem
prejuizo da remuneragéo, conforme disposigdo constante do art. 10, § 10, do ADCT,
CF/88 e do inciso Il do art. 10 da Lei no 11.770/2008.

Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele
prestador de servico ausente. Essa despesa € calculada por estimativa. Estima-se a
probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, e calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragao do empregado.

Calculo: {[(20/30)/12] x 1,232% x 43,15%} x 100 = 0,029%

A provisdo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30
dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por
(1,232%)*, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil
em 2023. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participacdo masculina
nos servigos de copeiragem (43,15%)**

* Fonte IBGE

** Fonte Painel de informagées da RAIS

Substituto nas Auséncias Legais

2,22%

A Tegislagao prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagoes em que o
empregado podera faltar ao servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragédo (por
exemplo: doag&o de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.).
Ocorrendo isso durante a execugdo do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de
um substituto no lugar daquele prestador de servico ausente. Essa despesa é calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado,
conforme disposto no artigo 473 da CLT.

Calculo: [(8/30)/12] x 100 = 2,22%

Calcula-se o numero de dias de auséncias (dias) e dividindo-se o resultado por 12
(meses)

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Submédulo 6

Custos Indiretos

3,00%

Lucro

6,79%

O presente modelo utiliza o percentual maximo de 3,00% (trés por cento) para aliquota de
custos indiretos e de 6,79% para margem de lucro. Por fim, conforme Acérdéo TCU n.
408/2019, respeitado o resultado da soma dos limites méaximos definidos (3,00% + 6,79%
=9,79%), as licitantes poderao cotar percentuais para os custos indiretos e margem de
lucro fora dos patamares definidos no edital, ndo ultrapassando o limite de 9,79%,
conforme Acérdéo n. 408/2019 — TCU - Plenério.

Tributos

14,25%

Somatério dos Tributos Estaduais e Federais (ISS, COFINS e PIS)

CA

ISS

5,00%

https://carioca.rio/temaliss/

C.2

COFINS

7,60%

C.3

PIS

1,65%

Regime de incidéncia ndo cumulativa:
https://www.portaltributario.com.br/artigos/pis-cofins-regimes.htm



https://carioca.rio/tema/iss/
https://www.portaltributario.com.br/artigos/pis-cofins-regimes.htm

UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL
Processo Administrativo n° 63162.005155/2024-85

MEMORIA DE CALCULOS - BENEFICIOS

CALCULO DE DIAS

Qtd Meses

Médias de dias

Média de dias trabalhados

Anexo VI do Edital.

PEBE Més 365/12 naescala 5x 2
365 12 30 22
VALE TRANSPORTE
- 6% Salario | valordo
FUNCAO Valor da Tarifa | N° de Tarifas/Dia N° de Dias/Més Subtotal Salario Base Base Beneficio
Encarregado R$ 4,70 2 22 R$ 206,80 R$ 2.161,45 R$ 129,69 R$ 77,11
Copeiro R$ 4,70 2 22 R$ 206,80 R$ 1.730,75 R$ 103,85 R$ 102,95
Auxiliar de Cozinha R$ 4,70 2 22 R$ 206,80 R$ 1.730,75 R$ 103,85 R$ 102,95
Considerando integragao onibus x 6nibus
Tarifa no Transporte Publico
No Rio de Janeiro
Onibus R$ 4,70
VALE REFEIGAO
Valor do o~ 0 A Desconto do Valor do
FUNGAO Vale/Dia N° de dias/més Subtotal Empregador (10%) Ranefici.
Encarregado
Copeiro R$ 25,00 22 R$ 550,00 R$ 55,00 R$ 495,00
Auxiliar de Cozinha

Memoéria de Céalculo

Valor da alimentagdo x n° de dias trabalhados més — Desconto do empregador (10%) = Valor do Beneficio

Mensal




Anexo VI do Edital.

MARINHA DO BRASIL
UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL
Processo Administrativo n° 63162.005155/2024-85

MEMORIA DE CALCULOS - EPI (LUVAS, MASCARAS E TOUCAS)

1 Ano possui 52 semanas + 1 dia
Con?r:?c?;?foes 1 Ano possui 104 sabados/domingos
1 Ano possui 260 dias de segunda a sexta-feira
Repeticoes dos .
. 9 Empregados | . Total de dias
Rotina Dias da Semana e dias da as::‘r,nana no R
Segunda-feira 9 52
terca-feira 9 52
A quarta-feira 9 52
quinta-feira 9 52
sexta-feira 9 52
sabado 2 52
B ,
domingo 2 52
364
LUVA DE VINIL DESCARTAVEL SEM PO
QTD utilizada por QTD de empregados em atividade
empregado diariamente
diariamente Rotina A Rotina B

Consumo de luvas para todos os empregados

Durante o ano, na rotina A sdo utilizadas 16380 luvas de vinil para todos os
16380 empregados, esse nimero foi alcangado através da seguinte operagao:
QTD DE LUVAS UTILIZADAS POR DIA * TOTAL DE DIAS NO ANO NA ROTINA A *

QTD DE EMPREGADOS EM ATIVIDADE NA ROTINA A
Durante o ano, na rotina A s&o utilizadas 16380 luvas de vinil para todos os
1456 empregados, esse nimero foi alcangado através da seguinte operagao:

QTD DE LUVAS UTILIZADAS POR DIA * TOTAL DE DIAS NO ANO NA ROTINA B *
QTD DE EMPREGADOS EM ATIVIDADE NA ROTINA B

Consumo anual de Luvas na rotina A

Consumo anual de Luvas na rotina B

Como resultado da operagéo obteve-se um consumo anual de 17836 luvas de vinil para
TOTAL: 17836 todos os empregados, esse nimero foi obtido através da seguinte operagao:
- CONSUMO ANUAL DE LUVAS NA ROTINA A + CONSUMO ANUAL DE LUVAS NA
ROTINAB

Consumo de luvas por cada empregado

Durante o ano, na rotina A séao utilizadas 1820 luvas de vinil por empregado, esse

Consumo anual de Luvas na rotina A 1820 numero foi alcangado através da seguinte operagéo:
- QTD DE LUVAS UTILIZADAS POR DIA * TOTAL DE DIAS NO ANO NA ROTINA A

Durante o ano, na rotina A sdo utilizadas 16380 luvas de vinil por empregado, esse

Consumo anual de Luvas na rotina B 728 numero foi alcangado através da seguinte operagao:
- QTD DE LUVAS UTILIZADAS POR DIA * TOTAL DE DIAS NO ANO NA ROTINA B

Como resultado da operagao obteve-se um consumo anual de 2548 luvas de vinil por
TOTAL: 2548 empregado, esse numero foi obtido através da seguinte operagao:
- CONSUMO ANUAL DE LUVAS NA ROTINA A + CONSUMO ANUAL DE LUVAS NA
ROTINAB

MASCARA FACIAL DESCARTAVEL
QTD utilizada por QTD de empregados em atividade
empregado diariamente

diariamente Rotina A Rotina B

Consumo de mascaras para todos os empregados

Durante o ano, na rotina A sao utilizadas 16380 luvas de vinil para todos os
2340 empregados, esse nimero foi alcangado através da seguinte operagéao:
QTD DE LUVAS UTILIZADAS POR DIA * TOTAL DE DIAS NO ANO NA ROTINA A *

QTD DE EMPREGADOS EM ATIVIDADE NA ROTINA A
Durante o ano, na rotina A sao utilizadas 16380 luvas de vinil para todos os
208 empregados, esse nimero foi alcangado através da seguinte operagao:

QTD DE LUVAS UTILIZADAS POR DIA * TOTAL DE DIAS NO ANO NA ROTINA B *
QTD DE EMPREGADOS EM ATIVIDADE NA ROTINA B

Consumo anual de Luvas na rotina A

Consumo anual de Luvas na rotina B

Como resultado da operagéo obteve-se um consumo anual de 17836 luvas de vinil para
TOTAL: 2548 todos os empregados, esse nimero foi obtido através da seguinte operagao:
- CONSUMO ANUAL DE LUVAS NA ROTINA A + CONSUMO ANUAL DE LUVAS NA
ROTINAB



Consumo de mascaras por cada empregado

Consumo anual de Luvas na rotina A

260

Durante o ano, na rotina A sao utilizadas 1820 luvas de vinil por empregado, esse
numero foi alcangado através da seguinte operagao:
QTD DE LUVAS UTILIZADAS POR DIA * TOTAL DE DIAS NO ANO NA ROTINA A

Consumo anual de Luvas na rotina B

104

Durante o ano, na rotina A séo utilizadas 16380 luvas de vinil por empregado, esse
numero foi alcangado através da seguinte operagéo:
QTD DE LUVAS UTILIZADAS PORDIA *

TOTAL:

364

Como resultado da operagdo obteve-se um consumo anual de XXXX luvas de vinil por
empregado, esse numero foi obtido através da seguinte operagao:

CONSUMO ANUAL DE LUVAS NA ROTINA A + CONSUMO ANUAL DE LUVAS NA
ROTINAB




TOUCA DESCARTAVEL

QTD utilizada por
empregado
diariamente

QTD de empregados em atividade
diariamente

Rotina A

Rotina B

Consumo de mascaras para todos os empregados

Consumo anual de Luvas na rotina A

2340

Durante o ano, na rotina A s&o utilizadas 16380 luvas de vinil para todos os
empregados, esse nimero foi alcangado através da seguinte operagao:

QTD DE LUVAS UTILIZADAS POR DIA * TOTAL DE DIAS NO ANO NA ROTINA A *
QTD DE EMPREGADOS EM ATIVIDADE NA ROTINA A

Consumo anual de Luvas na rotina B

208

Durante o ano, na rotina A sao utilizadas 16380 luvas de vinil para todos os
empregados, esse nimero foi alcangado através da seguinte operagéo:

QTD DE LUVAS UTILIZADAS POR DIA * *
QTD DE EMPREGADOS EM ATIVIDADE NA ROTINA B

TOTAL:

2548

Como resultado da operagéo obteve-se um consumo anual de 17836 luvas de vinil para
todos os empregados, esse nimero foi obtido através da seguinte operagao:
CONSUMO ANUAL DE LUVAS NA ROTINA A + CONSUMO ANUAL DE LUVAS NA
ROTINAB

Consumo de mascaras por cada empregado

Durante o ano, na rotina A sao utilizadas 1820 luvas de vinil por empregado, esse

Consumo anual de Luvas na rotina A 260 numero foi alcangado através da seguinte operagéo:
QTD DE LUVAS UTILIZADAS POR DIA * TOTAL DE DIAS NO ANO NA ROTINA A
i Durante o0 ano, na rotina A sao utilizadas 16380 luvas de vinil por empregado, esse
Consumo anual de Luvas na rotina B 104 nuimero foi alcangado através da seguinte operagao:
QTD DE LUVAS UTILIZADAS POR DIA *
Como resultado da operagao obteve-se um consumo anual de XXXX luvas de vinil por
TOTAL: 364 empregado, esse numero foi obtido através da seguinte operagao:

CONSUMO ANUAL DE LUVAS NA ROTINA A + CONSUMO ANUAL DE LUVAS NA
ROTINAB




Anexo VI do Edital.

MARINHA DO BRASIL

UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL
Processo Administrativo n° 63162.005155/2024-85

MEMORIA DE CALCULOS — UNIFORME

VALOR PARA RECOMPLETAMENTO
DE PECAS NO 1° ANO DE CONTRATO

Calculo:
(VALOR UN POR PECA) * (QUANTIDADE DE PEGCAS PARA O RECOMPLETAMENTO DO 1° ANO DE CONTRATO) ‘

VALOR TOTAL DAS PEGAS POR | Calculo:
EMPREGADO AO MES (VALOR TOTAL DAS PEGAS POR EMPREGADO AO ANO) /12

VALOR TOTAL DAS PEGAS POR  |Calculo:
EMPREGADO AO ANO (VALOR TOTAL POR PEGA) + (VALOR PARA RECOMPLETAMENTO DE PECAS NO 1° ANO DE CONTRATO)

EMPREGADOS

VALOR GLOBAL P/ TODOS 0S
NO 1° ANO DE CONTRATO

Calculo:
(VALOR TOTAL DAS PEGAS POR EMPREGADO AO ANO) * (QUANTIDADE DE EMPREGADOS) ‘




SOYVERND FEDERAL

Pa,-”e.fde _ MINISTERIO DA I
GESTAD E DA INOVACAD
EM SERVIGOS PUBLICOS | ]
os UHIAD © BECONSTREUDAD
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 39,92 R$ 12,93 R$ 5,78
FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Ano da Compra
UNIDADE 621679 2024, 2025
Quantidade total de registros: 12
Registros apresentados: 1 a 12
Identificagdo Numero Modalidade Céii)go Descricdo  Descricao Unidade de Quantidade Valor Fornecedor Orgio
da Compra do Item CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario 9
V2 DISTRIBUIDORA
DE EQUIPAMENTOS ESP-SECRETARIA
90019/2024 |00002 Pregao 621679 AVENTAL UNIDADE 450 R$5,78 E SERVICOS ADMINISTRACAO
TERCEIRIZADOS PENITENCIARIA
LTDA
BRASIL COMERCIO E >F AR
90008/2024 |00005 |Pregao 621679 AVENTAL UNIDADE 11.755 R$7,65 |DISTRIBUIDORA
LTDA EDUCACAO/NOVA
IGUACU
. VANDERLEI CURAN PREFEITURA DE
90063/2024 00006 Pregao 621679 AVENTAL UNIDADE 100 R$7,88 JUNIOR PINHALAO
PESKA SPORT PREFEITURA
. COMERCIO DE MUNICIPAL DE
90051/2024 00007 Pregao 621679 AVENTAL UNIDADE 280 R$8,09 ARTIGOS BORDA DA MATA -
ESPORTIVOS LTDA MG
T IDUSTRIA. - pREFEITURA
90039/2024 |00001 Pregao 621679 AVENTAL UNIDADE 1.000 R$8,95 . MUNICIPAL DE
IMPORTACAO E LAPAO - BA

EXPORTACAO LTDA

Data da
UASG Compra
380136 - ESP-PENIT."ASP MARIA 10/12/2024

F.DE SOUSA DIAS-ITAPETIN

931295 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ/NOVA 07/02/2025
IGUACU

987763 - PREFEITURA MUNICIPAL

DE PINHALAO - PR 1710172025

984165 - PREFEITURA MUNICIPAL

DE BORDA DA MATA - MG 14/11/2024

983973 - PREFEITURA MUNICIPAL

DE LAPAO - BA 17/12/2024

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 14:27
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90026/2024

90020/2024

90039/2024

90002/2024

90148/2024

90073/2024

90047/2024

00001

00019

00192

00007

00003

00004

00070

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

621679

621679

621679

621679

621679

621679

621679

AVENTAL

AVENTAL

AVENTAL

AVENTAL

AVENTAL

AVENTAL

AVENTAL

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

50

15

500

10.000

50

100

100

R$11

R$14,85

R$17,50

R$23,40

R$25,58

R$82

R$266,40

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

INOVARE COMERCIO
E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO
LTDA

JH SERVICOS E
MANUTENCAO LTDA

MOREIRA GODOY
COMERCIO E
SERVICOS LTDA

CREATIVE THINGS
COMERCIO DE
DISTRIBUICAO LTDA

BBC COMERCIAL
DISTRIBUIDORA E
SERVICOS LTDA

HELP MAR
COMERCIO E
SERVICOS LTDA

EPR-CONSORCIO
INTERM.S.DO N.PR
DE C.PROCOPIO

ESP-SECRETARIA
ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
ITABORAI - R

EPA-ESTADO DO
PARA

PREFEITURA DE
PRUDENTOPOLIS -
PR

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
CAETITE - BA

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
SANTA LUZIA DO
PARUA

929576 - EPR-CONSORCIO

INTERM.S.DO N.PR DE 23/01/2025
C.PROCOPIO

380221 - ESP-CDP-

ASP.PENIT.WILLIANS N.BENJA- 17/12/2024

PINHEIROII

985837 - PREFEITURA MUNICIPAL

DE ITABORAI - R| 13/12/2024
ESTADO DAS MULHERESPA 4112024
DE PRUDENTOPOLIS PR |17/12/2024
g8E3é‘£§T-ITPEFFB|2TURA MUNICIPAL 12 15 5004
981285 - PREFEITURA MUNICIPAL g . -

DE SANTA LUZIA DO PARUA

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 14:27
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de

(Precos

MEDIA

R$ 60,28

FILTROS APLICADOS
Codigo Material/Servico Ano da Compra
618295 2024, 2025

Quantidade total de registros: 92
Registros apresentados: 1 a 50

L ) Cédigo ich
T S wossanse _go” Do
CATMAT
i BOTA
90017/2024 00063 |Pregio 618295 |cEclRANCA
i BOTA
98485/2024 00018 Pregdo 618295 crGURANCA
i BOTA
98485/2024 00017 |Pregio 618295 |cEcRANCA
i BOTA
98485/2024 00020 Pregdo 618295 crGURANCA
i BOTA
98485/2024 00022 |Pregio 618295 |cEcRANCA

Descricao

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA
R$ 44,00

Unidade de Quantidade Valor

Complementar Fornecimento Ofertada Unitario

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

10 R$27,64
124 R$30
94 R$30
174 R$30
102 R$30

SOYVERND FEDERAL

Rai’l

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR

R$ 27,64

Fornecedor Orgao
COMERCIAL | pLNicTeacho
DISCON LTDA

CREATIVE THINGS
COMERCIO DE
DISTRIBUICAO
LTDA

CREATIVE THINGS
COMERCIO DE
DISTRIBUICAO
LTDA

CREATIVE THINGS
COMERCIO DE
DISTRIBUICAO
LTDA

CREATIVE THINGS
COMERCIO DE
DISTRIBUICAO
LTDA

PENITENCIARIA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SP

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SP

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SP

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SP

UASG

380263 - ESP-PENITENCIARIA

DE MAIRINQUE

986219 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAURU - SP

986219 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAURU - SP

986219 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAURU - SP

986219 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAURU - SP

Data da
Compra

19/08/2024

26/11/2024

26/11/2024

26/11/2024

26/11/2024

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 13:29
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



98485/2024

98485/2024

98485/2024

98485/2024

98485/2024

98485/2024

98485/2024

98485/2024

90036/2024

90025/2024

90012/2024

90236/2024

00016

00014

00015

00013

00023

00019

00012

00021

00003

00004

00010

00026

Pregao 618295
Pregao 618295
Pregao 618295
Pregao 618295
Pregao 618295
Pregao 618295
Pregao 618295
Pregao 618295
Pregao 618295
Pregao 618295
Dispensa de ¢ 5,5
Licitacao

Pregao 618295

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

67

40

47

32

74

155

33

119

100

28

10

112

R$30

R$30

R$30

R$30

R$30

R$30

R$30

R$30

R$30,80

R$31,78

R$32

R$32,36

CREATIVE THINGS
COMERCIO DE
DISTRIBUICAO
LTDA

CREATIVE THINGS
COMERCIO DE
DISTRIBUICAO
LTDA

CREATIVE THINGS
COMERCIO DE
DISTRIBUICAO
LTDA

CREATIVE THINGS
COMERCIO DE
DISTRIBUICAO
LTDA

CREATIVE THINGS
COMERCIO DE
DISTRIBUICAO
LTDA

CREATIVE THINGS
COMERCIO DE
DISTRIBUICAO
LTDA

CREATIVE THINGS
COMERCIO DE
DISTRIBUICAO
LTDA

CREATIVE THINGS
COMERCIO DE
DISTRIBUICAO
LTDA

T&T INDUSTRIA,
COMERCIO,
IMPORTACAO E
EXPORTACAO
LTDA

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

COMERCIAL
DISCON LTDA

CABANA
MAGAZINE LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SP

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SP

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SP

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SP

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SP

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SP

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SP

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BAURU - SP

PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAGUARIUNA - SP

PREFEITURA DE
BOCAIUVA DO SUL - PR

ESP-SECRETARIA
ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE UBERLaNDIA

986219 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE BAURU - SP 20112024
MUNICIPAL DE BAURL -sp 2011112024
MUNICIPAL DE BAURL -sp 2011112024
MUNICIPAL DE BAURL -sp 2011112024
MUNICIPAL DE BAURL -sp 2011112024
MUNICIPAL DE BAURL -sp 2011112024
MUNICIPAL DE BAURL -sp 2011112024
986219 - PREFEITURA 26/11/2024

MUNICIPAL DE BAURU - SP

986595 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - 04/09/2024
SP

987459 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOCAIUVA DO 12/07/2024
SUL - PR

380226 - ESP-

CTO.DET.PROV."ASP 26/06/2024
CHARLES D.TEIXEIRA" PG

926922 - PREFEITURA 17/12/2024

MUNICIPAL DE UBERL&NDIA

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 13:29
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



BOTA

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E

EMPRESA BRASILEIRA DE |135013 - EMBRAPA

90012/2024 00003 Pregio 618295 PAR 5 R$33,42 PESQUISA TABULEIROS 31/10/2024
SEGURANCA SUPRIMENTOS
e > 7o AGROPECUARIA COSTEIROS/ARACAJU/SE
ot Egﬁ’;’,\‘AANSIEEﬁTOS ¢ [EMPRESA BRASILEIRA DE 135013 - EMBRAPA
90012/2024 (00002 Pregdo 618295 ol oac PAR 5 Rs33,42 EQUIPARENTOS E pesquisa TABULEIROS 31/10/2024
e > 7o AGROPECUARIA COSTEIROS/ARACAJU/SE
984173 - PREFEITURA
) BOTA FJ DISTRIBUIDORA PREFEITURA MUNICIPAL
90071/2024 (00011 Pregdo 618295 olioae PAR 25 R$34,20 D e N mgNICIPAL DE BRAS PIRES - 14/10/2024
ot COMERCIAL ESP-SECRETARIA 380217 - ESP-PENIT. VALDIC
90011/2024 (00005 [Pregéo 618295 coniloanca PAR 160 R$34,30 SOERCAL - ADMINISTRACAO JUNIO A. PRIMO - 14/06/2024
PENITENCIARIA AVANHANDAV
55.107.947 925037 - MINISTERIO
90026/2024 00025 Pregio 618295 COTA UNIDADE 5 R$35  RAFAEL CORDEIRQ MINISTERIO PUBLICO DO |55 106 po ESTADO DO 30/07/2024
SEGURANCA ESTADO DO AMAPA ,
RIBEIRO AMAPS
. BOTA CONFIAR PREFEITURA DE REALEZA 987805 - PREFEITURA
90092/2024 (00001 Pregdo 618295 ol oac PAR 150 Rs3539 SONFPR e ep e T - pg 2410912024
DINAMAXX BRAZ
450068 - PREFEITURA
. BOTA COMERCIO PREFEITURA MUNICIPAL
9012972024 (00002 [Pregéo 618295 coitionn s PAR 20 R$36,01 b e VOLTA REDONDA - Fy Laggécl\:gxz%R?E VOLTA 12/12/2024
ATACADISTA LTDA
ESP-SECRETARIADE 131101 - ESP-FUND.INST.
90013/2024 00001 Pregio 618295 SSGTGRANCA PAR 369 R$36,90 [Eg'ﬁi( COMERCIAL |\ GRICULTURA E TERRAS JOSE G. DA SILVA | 16/10/2024
ABASTECIMENTO ITESP
ot % DEO. SaNTIL  PREFEITURA MUNICIPAL 985385 - PREFEITURA
90027/2024 (00017 Pregdo 618295 ol oac PAR 5 Rs37,80 5 DF O DE TRES CORACOES - MUNICIPAL DE TRES 01/10/2024
MG CORACOES - MG
o % DEO.sanTIL PREFEITURAMUNICIPAL 985385 - PREFEITURA
900272024 (00015 Pregdo 618295 ol oac PAR 35 Rs37,80 5 DF O DE TRES CORAGOES - MUNICIPAL DE TRES 01/10/2024
MG CORACOES - MG
ot % DEO.SANTIL  PREFEITURAMUNICIPAL 985385 - PREFEITURA
90027/2024 (00008 Pregdo 618295 ol oae PAR 10 Rs37,80 5 0F DE TRES CORAGOES - MUNICIPAL DE TRES 01/10/2024
MG CORACOES - MG
ot % DEO. SaNTIL  PREFEITURA MUNICIPAL 985385 - PREFEITURA
90027/2024 (00012 [Pregéo 618295 contloanca PAR 12 R$37,80 5, 0F DE TRES CORACOES - MUNICIPAL DE TRES 01/10/2024
MG CORACOES - MG
ot % DEO. SaNTIL  PREFEITURA MUNICIPAL 985385 - PREFEITURA
90027/2024 (00013 Pregdo 618295 ol oac PAR 35 Rs37,80 5 DF O DE TRES CORACOES - MUNICIPAL DE TRES 01/10/2024
MG CORACOES - MG
o % DEO.sanTIL PREFEITURAMUNICIPAL (985385 - PREFEITURA
90027/2024 (00011 Pregdo 618295 ol oac PAR 35 Rs37,80 5 DF O DE TRES CORACOES - MUNICIPAL DE TRES 01/10/2024
MG CORACOES - MG
ot % DEO.SANTIL PREFEITURAMUNICIPAL 985385 - PREFEITURA
90027/2024 00010 Pregio 618295 Solo PAR 35 Rs37,80 & OF DE TRES CORAGOES - MUNICIPAL DE TRES 01/10/2024

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 13:29
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

MG

CORACOES - MG



90027/2024

90027/2024

90027/2024

90033/2024

90027/2024

90065/2024

90004/2024

90007/2024

90031/2024

90028/2024

90012/2024

90012/2024

90012/2024

00009

00014

00016

00029

00005

00008

00202

00005

00010

00036

00013

00009

00006

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

618295

618295

618295

618295

618295

618295

618295

618295

618295

618295

618295

618295

618295

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

UNIDADE

PAR

PAR

PAR

35

35

10

60

50

362

60

50

60

27

12

12

R$37,80

R$37,80

R$37,80

R$38,60

R$38,92

R$39,58

R$40

R$41,44

R$41,80

R$43,82

R$44

R$44

R$44

PREFEITURA MUNICIPAL

R.DEO.SANTIL  hE TRES CORACOES -
EPI

MG

PREFEITURA MUNICIPAL
R.DEO. SANTIL b TRES CORACOES -
EPI

MG

PREFEITURA MUNICIPAL
R.DEO. SANTIL b TRES CORACOES -
EPI

MG
PARANASEG

EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS

INDUSTRIAIS LTDA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TRES CORAGOES -
MG

COMANDO DO EXERCITO

LOTTUS
COMERCIO LTDA

SAGATI COMERCIO

bE UNIVERSIDADE FEDERAL

EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA  DE LAVRAS

LTDA

FABRICA DE PREFEITURA DE
CALCADOS DO p(j7E1RO DO SUL - AC
BRASIL LTDA

DISTRIBUIDORA

SOUSA DE ETO-ASSOCIACAO
PRODUTOS A.C.J.HUMB.CAMARGO
ALIMENTICIOS ~ DE ARAGUAIN

LTDA

AGUIA COMERCIAL PREFEITURA DE BELA
LTDA VISTA DO PARAISO - PR

ALS UNIFORMES
PROFISSIONAIS
LTDA

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

PARANASEG
EMPRESA BRASILEIRA DE
EQUIPAMENTOS E PESQUISA

SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA AGROPECUARIA

PARANASEG
EMPRESA BRASILEIRA DE
EQUIPAMENTOS E PESQUISA

SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS 1 TDA AGROPECUARIA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SALGADO FILHO

EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA
AGROPECUARIA

985385 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRES
CORACOES - MG
985385 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRES
CORACOES - MG
985385 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRES
CORACOES - MG

01/10/2024

01/10/2024

01/10/2024

160027 - 4 BATALHAO DE
ENGENHARIA DE
CONSTRUCAO - MEX

27/12/2024

985385 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRES
CORACOES - MG

01/10/2024

153032 - UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
LAVRAS/MEC/MG

04/02/2025

980107 - PREFEIRURA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO 22/08/2024
SUL - AC

929003 - ASSOCIACAO

A.CJ.HUMB.CAMARGO DE  18/06/2024
ARAGUAINA/TO

987453 - PREFEITURA

MUNICIPAL BELA VISTA 13/09/2024
PARAISO - PR

987833 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALGADO | 12/09/2024
FILHO/PR

135031 - EMBRAPA CLIMA
TEMPERADO/PELOTAS/RG  20/08/2024
135031 - EMBRAPA CLIMA
TEMPERADO/PELOTAS/RG  20/08/2024
135031 - EMBRAPA CLIMA o0

TEMPERADO/PELOTAS/RS

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 13:29
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90012/2024

90012/2024

90012/2024

90012/2024

90012/2024

00012

00007

00010

00008

00011

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

618295

618295

618295

618295

618295

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

BOTA
SEGURANCA

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

10

12

10

15

R$44

R$44

R$44

R$44

R$44

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA 135031 - EMBRAPA CLIMA

AGROPECUARIA TEMPERADO/PELOTAS/RS

EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA 135031 - EMBRAPA CLIMA

AGROPECUARIA TEMPERADO/PELOTAS/RS

EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA 135031 - EMBRAPA CLIMA

AGROPECUARIA TEMPERADO/PELOTAS/RS

EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA 135031 - EMBRAPA CLIMA

AGROPECUARIA TEMPERADO/PELOTAS/RS

EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA 135031 - EMBRAPA CLIMA

AGROPECUARIA TEMPERADO/PELOTAS/RS

26/08/2024

26/08/2024

26/08/2024

26/08/2024

26/08/2024

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 13:29
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de
(Precos

SOYVERND FEDERAL

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS |

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 65,60 R$ 59,90 R$ 38,96
FILTROS APLICADOS
Codigo Material/Servico Ano da Compra
601101 2024, 2025
Quantidade total de registros: 11
Registros apresentados: 1 a 11
Identificagdo Numero Modalidade C6::’9° Descricao Descricao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor Orgio
da Compra  do Item CATMAT do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario 9
BRASIL DISTRIBUIDORA
90007/2024 00016 Pregéo 601101 CALCA UNIDADE 503 R$38,06 DE MATERIAIS E E)%'E\"R/E'\I'TDS) bo
SERVICOS LTDA
. ALAIDE ALVES DOS | COMANDO DO
90018/2024 00062  Pregdo 601101 |CALCA UNIDADE 320 R$42,50 |opro EXERCITO
TRIBUNAL DE
. MITRIDATES SOLUCOES JUSTICA DO
90040/2024 00002  Pregio 601101 |CALCA UNIDADE 68 R$50 | Ton T ADO DA
BAHIA
. ALAIDE ALVES DOS | COMANDO DO
90018/2024 00066  Prego 601101 |CALCA UNIDADE 470 R$55  caNTOS EXERCITO
_ BRASIL DISTRIBUIDORA
90004/2024 00001 B'Csl‘t’ae”asj de 601101 CALCA UNIDADE 3 R$58,80 DE MATERIAIS E E)(()EMRACI\II'IP(? o
¢ SERVICOS LTDA
K0T S CONEAC e
90006/2024 00006  Pregdo 601101 |CALCA UNIDADE 60 R$59,90 MUNICIPAL DE
VESTUARIO E TANGUA - R

ACESSORIOS LTDA.

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 11:09
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

Data da
UASG Compra
160222 - 5. BATALHAO

DE SUPRIMENTO 03/07/2024

160482 - 1A. BRIGADA
DE INFANTARIA DE
SELVA/RR

07/11/2024

926303 - TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO
DA BAHIA

24/10/2024

160482 - 1A. BRIGADA
DE INFANTARIA DE
SELVA/RR

160244 - COMANDO
DE ARTILHARIA
DIVISIONARIA DA 12
DE

07/11/2024

07/06/2024

980788 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
TANGUA - RJ

21/10/2024



90004/2024

00012/2023

90053/2024

90032/2024

90004/2024

00009

00286

00057

00001

00008

Dispensa de
Licitacao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

601101

601101

601101

601101

601101

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

CALCA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

200

40

500

40

R$67,42

R$75

R$77

R$98

R$99

BRASIL DISTRIBUIDORA

DE MATERIAIS E E)C(’g"RAC'\I'Eg bo

SERVICOS LTDA

AMERIFORME COMANDO DO

INDUSTRIA E conanee

COMERCIO TEXTIL LTDA

LUZA SERVICOS E PREFEITURA

COMERCIO LTDA MUNICIPAL DE
TRES RIOS - R]

PRINT & JET, INDUSTRIA DE

INDUSTRIA, COMERCIO 'MATERIAL BELICO

E SERVICOS LTDA DO BRASIL

TRIBUNAL DE
44.272.256 ERIA CARLA CONTAS DO
OLIVEIRA QUEIROZ ESTADO DA
BAHIA

160244 - COMANDO
DE ARTILHARIA
DIVISIONARIA DA 12
DE

160132 - MEX-9.
BATALHAO DE
ENGENHARIA DE
COMBATE/MS

985919 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRES
RIOS - R)

168004 - INDUSTRIA
DE MATERIAL BELICO
DO BRASIL/FPV/

925474 - TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO
DA BAHIA

07/06/2024

26/04/2024

06/01/2025

11/06/2024

07/05/2024

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 11:09
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de
(Precos

MEDIA MEDIANA
R$ 19,86 R$ 17,80
FILTROS APLICADOS
Codigo Material/Servico Ano da Compra
608451 2024, 2025
Quantidade total de registros: 30
Registros apresentados: 1 a 30
Identificagdo Numero Modalidade Cé:(i,go Descricdo do  Descricao Unidade de
da Compra do ltem CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada
x CAMISA
90012/2024 00008 Pregao 608451 MASCULINA UNIDADE 60
x CAMISA
90018/2024 |00004 Pregao 608451 MASCULINA UNIDADE 10.000
. CAMISA
90018/2024 |00001 Pregao 608451 MASCULINA UNIDADE 5.000
. CAMISA
90026/2024 |00004 Pregao 608451 MASCULINA UNIDADE 200
x CAMISA
90026/2024 00008 Pregao 608451 MASCULINA UNIDADE 100
x CAMISA
90026/2024 |00007 Pregao 608451 MASCULINA UNIDADE 100
. CAMISA
90026/2024 00002 Pregao 608451 MASCULINA UNIDADE 100

Quantidade

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

Valor

Unitario

R$9,25

R$10,99

R$12,50

R$13

R$13

R$13

R$13

SOYVERND FEDERAL

Rai’l

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 9,25

Fornecedor

INOVE LICITACOES
LTDA

PL GRAFICA
UNIPESSOAL LTDA

PL GRAFICA
UNIPESSOAL LTDA

EMPREENDIMENTOS
MARANATA LTDA

EMPREENDIMENTOS
MARANATA LTDA

EMPREENDIMENTOS
MARANATA LTDA

EMPREENDIMENTOS
MARANATA LTDA

Orgiao

PREFEITURA DE
SULINA - PT

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRES
RIOS - R}
PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRES
RIOS - R}
PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRES
RIOS - RJ
PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRES
RIOS - R|

Data da
UASG Compra
988477 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SULINA - 23/07/2024

PR

926841 - ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO 25/04/2024
DO CEARA

926841 - ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO 25/04/2024
DO CEARA

985919 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE TRES RIOS 13/08/2024
-RJ

985919 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE TRES RIOS 13/08/2024
-RJ

985919 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE TRES RIOS 13/08/2024
-RJ

985919 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE TRES RIOS 13/08/2024
- R

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 11:12
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90026/2024

90026/2024

90026/2024

90026/2024

90026/2024

90006/2024

90028/2024

90038/2024

00007/2023

90006/2025

90049/2024

90049/2024

90049/2024

90049/2024

90049/2024

00003

00006

00005

00001

00009

00008

00001

00133

00016

00001

00008

00006

00001

00005

00003

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Dispensa de
Licitacdo

Pregao

Pregao

Dispensa de
Licitacao

Pregao

Pregao

Dispensa de
Licitacao

Dispensa de
Licitacdo

Dispensa de
Licitacdo

608451

608451

608451

608451

608451

608451

608451

608451

608451

608451

608451

608451

608451

608451

608451

CAMISA
MASCULINA

CAMISA
MASCULINA

CAMISA
MASCULINA

CAMISA
MASCULINA

CAMISA
MASCULINA

CAMISA
MASCULINA

CAMISA
MASCULINA

CAMISA
MASCULINA

CAMISA
MASCULINA

CAMISA
MASCULINA

CAMISA
MASCULINA

CAMISA
MASCULINA

CAMISA
MASCULINA

CAMISA
MASCULINA

CAMISA
MASCULINA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

100

200

200

100

100

4.000

450

30

35.000

300

40

20

110

12

R$13

R$13

R$13

R$13

R$13

R$13,50

R$16,49

R$17,70

R$17,90

R$18,25

R$22

R$22

R$26

R$26

EMPREENDIMENTOS
MARANATA LTDA

EMPREENDIMENTOS
MARANATA LTDA

EMPREENDIMENTOS
MARANATA LTDA

EMPREENDIMENTOS
MARANATA LTDA

EMPREENDIMENTOS
MARANATA LTDA

GS COMERCIO E
EMPREENDIMENTOS
LTDA

M C E LOPES DE

SOUZA IMPORTACAO E

EXPORTACAO

C.F. DE LIRA GOMES
LTDA

ALTERNATIVA
COMERCIAL TEXTIL
LTDA

VERTEX COMPANY
BRAZIL LTDA

DELTA NORDESTE
LTDA

DELTA NORDESTE
LTDA

M.O.B SORTE

SERIGRAFIA E BRINDES

M.0.B SORTE

SERIGRAFIA E BRINDES

M.0.B SORTE

SERIGRAFIA E BRINDES

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 11:12
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRES
RIOS - R
PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRES
RIOS - R
PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRES
RIOS - RJ
PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRES
RIOS - R
PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRES
RIOS - R

PREFEITURA DE
FLEXEIRAS - AL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDACAO
UNIVERSIDADE

985919 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE TRES RIOS 13/08/2024
-RJ

985919 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE TRES RIOS 13/08/2024
-RJ

985919 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE TRES RIOS 13/08/2024
-RJ

985919 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE TRES RIOS 13/08/2024
-RJ

985919 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE TRES RIOS 13/08/2024
-RJ

982755 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
FLEXEIRAS - AL

929214 - FUNDO
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL-
GRAVATA

154050 - MEC-
UNIVERSIDADE

13/01/2025

03/06/2024

11/06/2024

FEDERAL DE SERGIPE FEDERAL/SE

CONSELHO REG.DE
FIS. E TERAPIA
OCUPACIONAL-R)

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDACAO
UNIVERSIDADE

389496 - CONSELHO
REG.DE FIS. E TERAPIA
OCUPACIONAL-R]

929214 - FUNDO
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL-
GRAVATA

154050 - MEC-
UNIVERSIDADE

10/06/2024

03/02/2025

22/08/2024

FEDERAL DE SERGIPE FEDERAL/SE

FUNDACAO
UNIVERSIDADE

154050 - MEC-

UNIVERSIDADE 22/08/2024

FEDERAL DE SERGIPE FEDERAL/SE

SERVICO AUTON DE
AGUA E ESG DE
V.REDONDA R]
SERVICO AUTON DE
AGUA E ESG DE
V.REDONDA RJ
SERVICO AUTON DE
AGUA E ESG DE

926687 - SERV AUTON
DE AGUA E ESG DE
VOLTA REDONDA- RJ
926687 - SERV AUTON
DE AGUA E ESG DE
VOLTA REDONDA- RJ
926687 - SERV AUTON
DE AGUA E ESG DE

19/08/2024
19/08/2024

19/08/2024

VREDONDAR)—  VOLTAREDONDA-R}j—



SERVICO AUTON DE 926687 - SERV AUTON

90049/2024 00006 B'csl‘t’ae”asj de 608451 I\CIIAAI\S,”CSUALIN . UNIDADE 8 R$26 g"E'%glffF'TXEE SRINDES AGUA E ESG DE DE AGUA E ESG DE 19/08/2024
¢ V.REDONDA R| VOLTA REDONDA- R]
. SERVICO AUTON DE 926687 - SERV AUTON
90049/2024 00004 Blcs]?aen:g de 608451 I\C/IAAIgl:SUALIN A UNIDADE 100 R$26 glégigs/?FFf/IEE BRINDES AGUA E ESG DE DE AGUA E ESG DE 19/08/2024
¢ V.REDONDA R| VOLTA REDONDA- Rj
. SERVICO AUTON DE 926687 - SERV AUTON
90049/2024 00002 B'csl‘gae”:: de 608451 I\C&"S"'CSJAUN . UNIDADE 100 R$26 g"E'%gFfEFFI{ZEE BRINDES AGUA E ESG DE DE AGUA E ESG DE 19/08/2024
¢ V.REDONDA RJ VOLTA REDONDA- RJ
. PREFEITURA 981385 - PREFEITURA
90003/2024 00001 Dispensade gng,5, (CAMISA UNIDADE 100 Rg29 | R&RSERVICOSE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE CRATO - 11/06/2024
Licitacao MASCULINA COMERCIO LTDA doae .

986969 - PREFEITURA

) CAMISA J. A. DELFORNO & CIA. |PREFEITURA DE
90063/2024 00002 Pregio 60sas1 NP UNIDADE 500 R$30 1A P ) RO IF\,/lFtJEI\#gl_Pét DE RIBEIRAO |16/07/2024
. INFINITI EATJENFlEclE/JAIEABOM 985811 - PREFEITURA
90061/2024 00003 Pregio 608451 UNIDADE 86 R$30,30 EMPREENDIMENTOS MUNICIPAL BOM JESUS  21/01/2025
MASCULINA LTDA JESUS DO DO ITABAPOANA
ITABAPOANA
. PREFEITURA 455288 - PREFEITURA
90001/2024 00017 Pregio 608451 Sho UNIDADE 5.500 R$31  BEGOT & TUMALTDA MUNICIPAL SANTA  MUNICIPAL SANTA 19/04/2024
ISABEL DO PARA ISABEL DO PARA
CAMIon PREFEITURA 455288 - PREFEITURA
90001/2024 00016 Prego 608451 AU UNIDADE 2.500 R$42  BEGOT & TUMALTDA MUNICIPAL SANTA  MUNICIPAL SANTA 19/04/2024

ISABEL DO PARA ISABEL DO PARA

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 11:12
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



FILTROS APLICADOS

Codigo Material/Servico Ano da Compra

477889

Quantidade total de registros: 93

2024, 2025

Registros apresentados: 51 a 100

Identificacdo Numero

da Compra

00087/2023

90057/2024

90227/2024

90002/2024

90049/2024

90010/2024

do Item

00013

00007

00004

00030

00106

00003

Modalidade

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Dispensa de
Licitacao

Cédigo
do
CATMAT

477889

477889

477889

477889

477889

477889

Painel de

(Precos

MEDIA MEDIANA

R$ 33,48 R$ 17,10
Descricdo  Descricao Unidade de Quantidade Valor
do Item Complementar Fornecimento Ofertada Unitario
CAPA
CHUVA UNIDADE 262 R$9,99
CAPA
CHUVA UNIDADE 700 R$11,99
CAPA
CHUVA UNIDADE 332 R$12
CAPA
CHUVA UNIDADE 500 R$12,87
CAPA
CHUVA UNIDADE 500 R$12,98
CAPA
CHUVA UNIDADE 50 R$13

SOYVERND FEDERAL

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS |

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 9,99

Fornecedor

NOVA SOLUCOES
COMERCIO LTDA

IRMAOS DO
CONDOR -
COMERCIO DE
PRODUTOS E
SERVICOS LTDA

T&T INDUSTRIA,
COMERCIO,
IMPORTACAO E
EXPORTACAO
LTDA

COMERCIAL WADY
LTDA
CITY CLEAN COM.

EQUIPAMENTOS
LTDA

COMERCIAL WADY
LTDA

Orgiao

COMANDO DA
AERONAUTICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIVINOPOLIS - MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACADOR - SC

PREFEITURA DE
BANDEIRANTES - PR

ESP-SECRETARIA
ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

Data da
UASG Compra
120625 - GRUPAMENTO DE 14/10/2024

APOIO DO DF

984445 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS - 29/08/2024
MG

986249 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE BOTUCATU 18/09/2024
988057 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE CACADOR - 5C 22/08/2024
987445 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE 20/01/2025
BANDEIRANTES - PR

380226 - ESP-

CTO.DET.PROV."ASP 12/06/2024

CHARLES D.TEIXEIRA" PG

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 11:21
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90227/2024

90001/2024

90058/2024

90018/2024

90046/2024

90004/2024

90040/2024

90006/2024

90005/2024

90010/2024

90029/2024

00003

00049

00007

00036

00016

00010

00022

00010

00021

00003

00003

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

477889

477889

477889

477889

477889

477889

477889

477889

477889

477889

477889

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

810

25

1.000

120

200

2.055

170

370

350

30

160

R$13

R$13,17

R$13,44

R$13,50

R$13,50

R$13,50

R$13,52

R$13,52

R$13,58

R$13,75

R$13,88

V2
DISTRIBUIDORA
DE
EQUIPAMENTOS E
SERVICOS
TERCEIRIZADOS
LTDA

CABANA
MAGAZINE LTDA

LIFE CLEAN
COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS
LTDA

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

COMERCIAL] & C
COMEX LTDA

CABANA
MAGAZINE LTDA

CABANA
MAGAZINE LTDA

COMERCIAL] & C
COMEX LTDA

V2
DISTRIBUIDORA
DE
EQUIPAMENTOS E
SERVICOS
TERCEIRIZADOS
LTDA

LICERI COMERCIO

DE PRODUTOS EM
GERAL LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU

ESP-SECRETARIA
ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

PREFEITURA DE DOIS
VIZINHOS - PR

PREFEITURA DE SANTA
IZABEL DO OESTE - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE
Sa0 MIGUEL DO IGUAGU

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PONTE NOVA - MG

PREFEITURA DE CAMBE - PR

INST.CAPIXABA
PESQ.ASSIST.TEC.E
EXT.RURAL-ES

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRAPORA - MG

ESP-SECRETARIA
ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO NEGRO - PR

986249 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE BOTUCATY 18/09/2024
380181 - ESP-

DEPARTAMENTO DE 13/05/2024
ADMINISTRACAO ADM.PENIT2

987541 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE DOIS 03/09/2024
VIZINHOS - PR

987851 - PREF.MUN. DE

SANTA IZABEL DO OESTE - pR 30/10/2024
987889 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE MIGUEL DO |12/07/2024

IGUACU

985041 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE PONTE NOVA - 03/05/2024
MG

987471 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE CAMBE - pr  12/08/2024
925718 - INST.CAPIXABA DE
PESQ.ASSIST.TEC.E 19/09/2024
EXT.RURAL

985023 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE PIRAPORA - 07/05/2024
MG

380270 - ESP-PENIT.

FEMININA DE VOTORANTIM  09/09/2024
987823 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE RIO NEGRO - 17/05/2024

PR

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 11:21
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



00197/2023

90008/2024

90007/2024

90100/2024

90016/2024

90006/2024

90009/2024

90018/2024

90092/2024

90024/2024

90015/2024

90011/2024

90017/2024

90005/2024

00047

00013

00104

00018

00036

00031

00010

00014

00006

00004

00007

00009

00006

00011

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Dispensa de

Licitacao
Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

477889

477889

477889

477889

477889

477889

477889

477889

477889

477889

477889

477889

477889

477889

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

FORTLINE
COMERCIO,
DISTRIBUICAO,
IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE
EPI LTDA

UNIDADE 2.000 R$13,90

CABANA

UNIDADE 100 MAGAZINE LTDA

R$13,91
CABANA
MAGAZINE LTDA

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

UNIDADE 30 R$13,97

UNIDADE 150 R$14,10

UNIDADE 15 R$14,20 E.G.J. SIMOES EPI

CABANA
MAGAZINE LTDA

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

FRANCINEIDE
R$14,83 GOMES SANTOS
PAMPONET LTDA

CABANA
MAGAZINE LTDA

LICERI COMERCIO
R$14,84 DE PRODUTOS EM
GERAL LTDA

ALS UNIFORMES

R$14,99 PROFISSIONAIS
LTDA

UNIDADE 98 R$14,25

UNIDADE 30 R$14,40

UNIDADE 30 R$14,70

UNIDADE 74 R$14,80

UNIDADE 80
UNIDADE 64 R$14,84

UNIDADE 900

UNIDADE 50

CABANA

UNIDADE 600 RS> \IAGAZINE LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE (984637 - PREFEITURA
ITABIRITO - MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE ?4%4I\I7I?:TP:APLRI§I[E:IIE_II-EI-8§OALDINA )
LEOPOLDINA - MG

MG

153045 - UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CEARA

984287 - PREFEITURA
PREFEITURA DE CARMO DO
RIO CLARO MUNICIPAL DE CARMO DO

RIO CLARO

COMANDO DA 120016 - GRUPAMENTO DE

AERONAUTICA APOIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS

COMANDO DA 120633 - GRUPAMENTO DE

AERONAUTICA APOIO DE SAO PAULO

257005 - CENTRO NACIONAL

MINISTERIO DA SAUDE DE PRIMATAS

UNIVERSIDADE
153177 - UTFPR - CAMPUS
EE%S};OGICA FEDERAL DO |5 \;50ESTE PATO BRANCO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARANA

153079 - UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL 985905 - PREFEITURA
SAO SEBASTIAO DO ALTO- MUNICIPAL SAO SEBASTIAO
RJ DO ALTO-RJ

BASE AEREA DE SANTA 120643 - BASE AEREA DE
MARIA SANTA MARIA

926827 - SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE VICOSA

929307 - SERVICO MUN.DE
SANEAMENTO AMBIENTAL
AGUAS

925799 - EPA - SECRETARIA
EPA - SECRETARIA DE DE ESTADO DE MEIO

ESTADO DE MEIO AMBIENTE AMBIENTE

SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE VICOSA

SERVICO MUN.DE
SANEAMENTO AMBIENTAL
AGUAS

MUNICIPAL DE ITABIRITO - MG

10/04/2024

15/05/2024

02/10/2024

08/10/2024

16/12/2024

04/06/2024

02/09/2024

02/09/2024

13/01/2025

02/12/2024

05/09/2024

28/06/2024

16/01/2025

19/09/2024

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 11:21
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



90012/2024

90002/2024

90006/2024

90016/2024

90028/2024

00261/2022

00261/2022

90008/2024

90009/2024

90006/2024

00082/2023

00082/2023

00082/2023

00082/2023

00006

00057

00007

00037

00019

00023

00024

00003

00054

00010

00011

00008

00010

00009

Pregao 477889

Pregao 477889

Pregao 477889

Pregao 477889

Pregao 477889

Pregao 477889

Pregao 477889

Dispensa de

Licitacdo 477889

Pregao 477889

Pregao 477889

Pregao 477889
Pregao 477889

Pregao 477889

Pregao 477889

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

12

600

30

25

137

5.179

1.726

20

110

200

1.154

200

600

500

R$15

R$15

R$15,45

R$15,50

R$15,52

R$15,75

R$15,83

R$15,85

R$16,50

R$16,50

R$16,59
R$16,59

R$16,59

R$16,59

SOLUCOES DE
SEGURANCA MM
LTDA

GLAUCIO &
DEODATA
AGRONEGOCIOS
LTDA

PARANASEG
EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

E.G.). SIMOES EPI

PESKA SPORT
COMERCIO DE
ARTIGOS
ESPORTIVOS LTDA

EPI 360
INDUSTRIA,
COMERCIO,
IMPORTACAO,
EXPORTACAO
LTDA

EPINET COMERCIO
DE
EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO
LTDA

CABANA
MAGAZINE LTDA

CRH
EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA
LTDA

MDX COMERCIO
DE EPI LTDA

BRASIL SHOPPING
LTDA

BRASIL SHOPPING
LTDA

BRASIL SHOPPING
LTDA

BRASIL SHOPPING

HFBA——ESTADO DESAUDE——— DEESTADO-DESAUBDE———

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 11:21
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

FUNDACAO OSWALDO
CRUZ

COMANDO DO EXERCITO

PREFEITURA DE DE
CALIFORNIA - PR

COMANDO DA
AERONAUTICA

PREFEITURA DE SANTANA
DO LIVRAMENTO

ETO - SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO

ETO - SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO

ESP-SECRETARIA
ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

INST.FED.DE EDUC.,CIE.E
TEC.SUL-RIO-GRANDENSE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEROPERDICA - R]

EPA - SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE

EPA - SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE

EPA - SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE

EPA - SECRETARIA DE

254501 - INSTITUTO DE
CIENCIA E TEC. EM
BIOMODELOS

160157 - 9 BATALHAO DE
ENGENHARIA DE
CONSTRUCAO-MEX/MT

987467 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CALIFORNIA -
PR

120016 - GRUPAMENTO DE
APOIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS

925282 - DEPARTAMENTO DE
AGUA E ESGOTOS

925958 - ETO - SECRETARIA
DA SAUDE DO ESTADO

925958 - ETO - SECRETARIA
DA SAUDE DO ESTADO

380115 - ESP-PENIT.
FEMININA DA CAPITAL

158126 - INSTITUTO FED SUL
R.GRANDENSE

980786 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SEROPERDICA
-RJ

925856 - EPA - SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE
925856 - EPA - SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE
925856 - EPA - SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE

925856 - EPA - SECRETARIA

12/12/2024

16/12/2024

18/04/2024

16/12/2024

26/09/2024

15/04/2024

15/04/2024

04/12/2024

25/09/2024

11/12/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024



90003/2024

90016/2024

90002/2024

90032/2024

00778/2023

00256

00035

00106

00013

00003

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

477889

477889

477889

477889

477889

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

CAPA
CHUVA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

450

27

50

50

175

R$16,65 BARAOSEG LTDA

R$17,10

R$17,95

R$18

R$18

DISTRIBUIDORA
BRAZLIMP LTDA

CABANA
MAGAZINE LTDA

CRH
EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA
LTDA

CRH
EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA
LTDA

FUNDACAO NACIONAL DO
INDIO

COMANDO DA
AERONAUTICA

DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL

ESP-SECRETARIA
ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBERLaNDIA

194077 - COORDENAGAO
REGIONAL NORDESTE |

120016 - GRUPAMENTO DE
APOIO DE SAQ JOSE DOS | 16/12/2024
CAMPOS

200402 - SUPERINTENDENCIA
REG.DEP.POLICIA FEDERAL - 14/06/2024
AP

31/10/2024

380121 - ESP-
CTO.PROGR.PENIT.DR. 25/11/2024
RUBENS A.SENDIN-MONGA

926922 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE UBERLANDIA | 10/10/2024

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 11:21
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 247,59 R$ 142,00 R$ 103,62
FILTROS APLICADOS
Codigo Material/Servico Ano da Compra
614116 2024, 2025
Quantidade total de registros: 10
Registros apresentados: 1 a 10
Identificacdo Numero Modalidade Cé:li(i,go Descricao do Descricao Unidade de Quantidade Valor Fornecedor
da Compra do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitéario
CASACO CONFECCOES
90009/2024 00051 Pregdo 614116 UNIDADE 500 R$103,62 DUQUE VILAR
MASCULINO
LTDA
. CASACO BACELAR &
90041/2024 00005 Pregao 614116 MASCULINO UNIDADE 126 R$118 BACELAR LTDA
TOP ESPORTE
CASACO COMERCIO DE
00077/2023 00017 Pregdo 614116 MASCULINO UNIDADE 100 R$120 ARTIGOS
ESPORTIVOS
LTDA
. CASACO
90014/2024 00030 Pregao 614116 MASCULINO UNIDADE 5.000 R$139 CONLIC
. CASACO
90014/2024 00041 Pregao 614116 MASCULINO UNIDADE 3.000 R$139 CONLIC
. CASACO
90014/2024 00052 Pregdo 614116 MASCULINO UNIDADE 2.000 R$145 CONLIC

Painel de
(Precos

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 14:33
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

SOYVERND FEDERAL

Rai’l

URIAD F RECOHSTEUCLD

Orgao

MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAGUARIUNA - SP

PREFEITURA MUNICIPAL
DE TERESOPOLIS - R|

PREFEITURA DE SAO LUIS
DO QUITUNDE - AL

PREFEITURA DE SAO LUIS
DO QUITUNDE - AL

PREFEITURA DE SAO LUIS
DO QUITUNDE - AL

Data da

UASG Compra
240137 - CENTRO DE
TECNOLOGIAS
ESTRATEGICAS DO 26/08/2024
NORDEST
986595 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE 30/07/2024
JAGUARIUNA - SP
985915 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE 25/09/2024

TERESOPOLIS - R]

982869 - PREFEITURA

MUNICIPAL SAO LUIS 120/01/2025
DO QUITUNDE-AL

982869 - PREFEITURA

MUNICIPAL SAO LUIS |20/01/2025
DO QUITUNDE-AL

982869 - PREFEITURA

MUNICIPAL SAO LUIS |20/01/2025
DO QUITUNDE-AL



90009/2024

91025/2024

90041/2024

90019/2024

00050

00001

00001

00006

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

614116

614116

614116

614116

CASACO
MASCULINO

CASACO
MASCULINO

CASACO
MASCULINO

CASACO
MASCULINO

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

500

180

25

150

R$156,30

R$180

R$475

R$900

CONFECCOES
DUQUE VILAR
LTDA

N.V. 942
ROUPAS LTDA

JOTAGE
CREATIVE
INDUSTRIA DE
CONFECCOES
LTDA

CAMELO

INDUSTRIA E
COMERCIO S/A

MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

PREFEITURA MUNICIPAL
DO RIO DE JANEIRO - R]

PREFEITURA DE CANDOI -
PR

ESP-CASA MILITAR

240137 - CENTRO DE
TECNOLOGIAS
ESTRATEGICAS DO
NORDEST

986001 - PREFEITURA
MUNICIPAL DO RIO
DE JANEIRO - R

26/08/2024

27/12/2024

985499 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE 10/07/2024
CANDOI - PR

990192 - ESP-

GABINETE DO GOV 06/01/2025
CASA MILITAR

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 14:33
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Painel de
(Precos

MEDIA
R$ 0,14

FILTROS APLICADOS

Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Ano da Compra

UNIDADE 619838 2024, 2025
Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3
. ~ . Cédigo
Identificacdao Numero . -
Modalidade do Descricao do Item
da Compra do Iltem CATMAT
LUVA P/
PROCEDIMENTO DE
90341/2024 00003 Pregao 619838 SAUDE NAO
CIRURGICO C/
ANVISA
LUVA P/
Dispensa de PROCEDIMENTO DE
90074/2024 00002 Lici?a 30 619838 SAUDE NAO
¢ CIRURGICO C/
ANVISA
LUVA P/
PRQCEDIIYIENTO DE
90066/2024 |00014 Pregdo 619838 SAUDE NAO
CIRURGICO C/
ANVISA

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA MENOR
R$ 0,14 R$ 0,14
Complemantar Fomedimento Ofertada”  Unitdrio  Fornecedor Orgao
DCS
SANEANTES LTDA
DCS
SANEANTES LTDA
ZMED
ONDADE 9000 Rs01445 DISTRIBUDORA DE ESPSECRETARIA

MEDICOS LTDA

Data da

UASG Compra
090141 - ESP-HOSP.
GUILHERME 05/12/2024
ALVARO, SANTOS
090141 - ESP-HOSP.
GUILHERME 13/12/2024
ALVARO, SANTOS
090172 - ESP-
CONJUNTO 09/08/2024

HOSPITALAR DO
MANDAQUI-CHM

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 14:39
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

Pa,-ne.fde _ MINISTERIO DA I
GESTAD E DA INOVACAD
EM SERVIGOS PUBLICOS | ]
os URIAD © BECORSTEULLD
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 174,63 R$ 174,95 R$ 85,89
FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Ano da Compra
UNIDADE 232276 2024, 2025
Quantidade total de registros: 6
Registros apresentados: 1 a 6
Identificagdo Numero Modalidade Cé:li(i,go Descricdo do  Descricao Unidade de Quantidade Valor Fornecedor Orgio
da Compra do Item CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario 9
NORDESTE
90009/2024 00071 Pregio 232276 II;LFJK\(S'AI'EC 10 UNIDADE 39 R$85,89 POTENCIAL E)C(’E'V'RAC'\I‘TDé) o
LICITACOES LTDA
S. L. SALES
000942023 00067 Pregio 232276 tg\é'ArEcAo UNIDADE 100 R$86  COMERCIO E E(E)F';"é,\':ﬁ?ﬂ%i
SERVICOS LTDA
V2 DISTRIBUIDORA
DE EQUIPAMENTOS E
90008/2024 00089 Pregio 232276 tg\é'ArEcAo UNIDADE 15 R$150  SERVICOS ESI';"R/E'\I'TDS Do
TERCEIRIZADOS
LTDA
ALTO DA
. LUVA CANTAREIRA COMANDO DO
90004/2024 00119 Pregao 232276 PROTECAO UNIDADE 10 R$199,90 COMERCIO E EXERCITO
SERVICOS LTDA
. LUVA FUNDACAO
90015/2024 /00018 Pregéo 232276 PROTECAO UNIDADE 2 R$247,99 CAIAN LTDA OSWALDO CRUZ
LUVA CITY CLEAN COM. UNIVERSIDADE
90092/2024 /00017 Pregéo 232276 PROTECAOQ UNIDADE 7 R$278 EQUIPAMENTOS FEDERAL DO
LTDA PARANA

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 14:50
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

Data da

UASG Compra
160175 -
ADMINISTRATIVA DA
GUARNICAO DE JoRo ~2°/06/2024
PESSOA
120039 - MAER-
GRUPAMENTO DE 18/12/2024
APOIO/R
160518 - BASE DE
AVIACAO DE TAUBATE ~ 20/05/2024
160002 - 4. BATALHAO DE
INFANTARIA DE 30/04/2024
SELVA/MES/AC
254420 - FUNDACAO
OSWALDO CRUZ/R] 06/06/2024
153079 - UNIVERSIDADE |50 o

FEDERAL DO PARANA



FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Ano da Compra
372359

UNIDADE

Quantidade total de registros: 7
Registros apresentados: 1 a 7

Identificagdo Numero
do Item

da Compra

90076/2024

90076/2024

90015/2024

90011/2024

90109/2024

90002/2024

00023

00030

00049

00047

00009

00165

Modalidade

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Dispensa de
Licitacao

Pregao

Painel de

(Precos

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIA MEDIANA
R$ 0,66 R$ 0,45
2024, 2025
Cog;go Descricao Descricao Unidade de
CATMAT do Iltem Complementar Fornecimento
MASCARA
372359 \ULTIUSO UNIDADE 37.464
MASCARA
372359 \ULTIUSO UNIDADE 6.611
MASCARA
372359 |\ ULTIUSO UNIDADE 2.200
MASCARA
372359 \ULTIUSO UNIDADE 3.000
MASCARA
372359 |\ iTIUSO UNIDADE 250
MASCARA
372359 |\ UiTIUSO UNIDADE 290

Quantidade
Ofertada

Valor
Unitario

R$0,35

R$0,35

R$0,38

R$0,45

R$0,70

R$0,78

SOYVERND FEDERAL

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 0,35

Fornecedor

INFINITI
EMPREENDIMENTOS
LTDA

INFINITI
EMPREENDIMENTOS
LTDA

LANCELETTE
BIOMEDICAL LTDA

KYLIMP HOSPITALAR
LTDA

BARAOSEG LTDA

N3 DISTRIBUICAO DE
SUPRIMENTOS LTDA

Orgao UASG

AGENCIA

MUNICIPAL DE 926703 - AG. DE LICIT.,
REG. DE SERV. CONT. E CONV. DE MACEIO
DELEGADOS

AGENCIA

MUNICIPAL DE 926703 - AG. DE LICIT.,
REG. DE SERV. CONT. E CONV. DE MACEIO
DELEGADOS

PREFEITURA 982691 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE JUATUBA -
JUATUBA - MG MG

UNIVERSIDADE 153046 - UNIVERSIDADE
FEDERAL DO FEDERAL DO ESPIRITO
ESPIRITO SANTO  SANTO/ES

744021 - CENTRO DE

mmmo DA MANUTENCAO DE SISTEMA
DA MARINHA

COMANDO DO é%ogaip;gAGPBATALHAO

EXERCITO

PRESIDENCIAL/MEX/DF

Data da
Compra

23/10/2024

23/10/2024

03/05/2024

16/12/2024

30/09/2024

29/04/2024

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 14:10
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



PREFEITURA 983717 - PREFEITURA

N MASCARA JANETE MOREIRA MUNICIPAL DE i
90004/2024 00218 Pregao 372359 MULTIUSO UNIDADE 80 R$1,60 SANTOS MACIONILIO MUNICIPAL DE MACIONILIO 103/06/2024
SOUZA - BA SOUZA - BA

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 14:10
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOYVERND FEDERAL

. _ MINISTERID DA
EP ain efo ‘5;*5’ uveeosmevecie  [RIDAISIL,

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 0,08 R$ 0,08 R$ 0,055
FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico
UNIDADE 428621
Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1 a 5
Identificacdo Numero Modalidade C6:lg° Descricdo do Descricao Unidade de  Quantidade Valor Fornecedor
da Compra do ltem CATMAT Item Complementar Fornecimento Ofertada  Unitdrio
TOUCA INFINITI
90137/2024 00008 |Pregao 428621 UNIDADE 604.380 R$0,055 EMPREENDIMENTOS
HOSPITALAR
LTDA
. TOUCA NBR COMERCIAL
90199/2024 00002 Pregao 428621 HOSPITALAR UNIDADE 1.423.050 R$0,07 IMPORTADORA LTDA

TOUCA PCAT COMERCIO DE
90023/2024 00012 Pregao 428621 UNIDADE 110.000 R$0,08 MATERIAL MEDICO -

HOSPITALAR HOSPITALAR LTDA
U INFINITI
90104/2024 00038 Pregio 428621 UNIDADE 6,500 R$0,08  EMPREENDIMENTOS
HOSPITALAR RO
i TOUCA TERRAFAR HOSPITALAR
90012/2024 00066 Pregio 428621 | O0Lh o UNIDADE  6.200 R$O,1L | o

927744 - CENTRAL DE
LICITACOES DA PREF. 09/09/2024
DE FORTALEZA

ESP-HOSPITAL DA 092201 - ESP-
CLINICAS RIBEIRAO HOSPITAL DAS
CLINICAS RIBEIRAO

MUNICIPAL DE
FORTALEZA - CE

FUNDAGAO DE
APOIO A GESTAO  |DE AP.A
EM SAUDE DE

930491 - FUNDACAO

GEST.INT.SAUDE DE

150247 - COMPLEXO

UNIVERSIDADE HOSPITALAR E DE

FEDERAL DA BAHIA SAUDE DA UFBA

010001 - CAMARA
DOS DEPUTADOS

CAMARA DOS

Data da
Compra

06/02/2025

18/12/2024

08/11/2024

21/08/2024

Relatorio gerado dia: 15/07/2025 as 07:47
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Pﬂ!ﬂE‘f de _ MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVACAD
@',ego s EM SERVIGOS PUBLICOS
MEDIA MEDIANA
R$ 14,07 R$ 11,95
FILTROS APLICADOS
Unidade de Fornecimento Cddigo Material/Servico Ano da Compra
UNIDADE 390453 2024, 2025
Quantidade total de registros: 22
Registros apresentados: 1 a 22
A . Cédigo e i . .
Identificacdo Numero Modalidade do Descricdo  Descricdo Unidade de Quantidade Valor
da Compra do Item CATMAT do ltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitdrio
90015/2024 00148 Pregao 390453 TOUCA UNIDADE 600 R$5
90022/2024 00039 Pregado 390453 TOUCA UNIDADE 182 R$6,80
90015/2024 00027 Pregao 390453 TOUCA UNIDADE 2.500 R$7,40
96006/2024 00297 Pregao 390453 TOUCA UNIDADE 3.000 R$8,22

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR

R$ 5

Fornecedor

E A ARAUJO
DISTRIBUIDORA

GRUPO AFP
COMERCIO
MANUTENCAO E
SERVICOS LTDA

SILKWORM
COMPANY
INDUSTRIA E
COMERCIO TEXTIL
LTDA

BIOMED
DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR E
LABORATORIAL
NOSSA SENHORA
DA CONCEICAO
LTDA

Orgiao

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
S.FRANCISCO DO
BREJAO

COLEGIO PEDRO Il

PREFEITURA DE
MARINGA - PR

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
CAJAZEIRAS - PB

Data da
UASG Compra
980230 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE S.FRANCISCO 08/10/2024
DO BREJAO

153167 - COLEGIO PEDRO

[I/REITORIA 10/09/2024

987691 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE MARINGA - PR 27/11/2024

981975 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - |20/08/2024
PB

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 14:55
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



CENTRALL MULTT

ESP-SECRETARIA

380152 - ESP-PENIT.JOAQUIM

90045/2024 00050 Pregio 390453 TOUCA UNIDADE 130 R$8.40 T ADMINISTRACAO DE SYLOS CINTRA, CASA 20/12/2024
PENITENCIARIA BRANC
ESP-SECRETARIA
90037/2024 00071 [Pregdo 390453 TOUCA UNIDADE 30 Re10  COMERCIALDISCON  \nyyinisTRACAO 380126 - ESP-PENIT. 11DE 115,15 5024
LTDA SAO VICENTE
PENITENCIARIA
762600 - CENTRO DE
90003/2024 00016 Pregio 390453 TOUCA UNIDADE 210 R$11,30 ALAIDE ALVES DOS  COMANDO DA INSTRUCAO ALMIRANTE ~ 25/06/2024
SANTOS MARINHA
ALEXANDRINO
INOVARE COMERCIO
. E PLANEJAMENTO  COMANDO DO 160472 - 5 BATALHAO DE
90030/2024 00129 [Pregio 390453 TOUCA UNIDADE 220 Re11,88 - PLANSIENERTO  COTAIDS A DEEO D 03/01/2025
LTDA
INOVARE COMERCIO
. E PLANEJAMENTO  COMANDO DO 160472 - 5 BATALHAO DE
90030/2024 00485 Pregio 390453 TOUCA UNIDADE 50 Re11,88 - PLANSIENERTO  COTAIDS A DEEO D 03/01/2025
LTDA
INOVARE COMERCIO
. E PLANEJAMENTO  COMANDO DO 160472 - 5 BATALHAO DE
90030/2024 00307 [Pregio 390453 TOUCA UNIDADE 70 Re11,88 - PLANSIENERTO  COTAIDS A DEEO D 03/01/2025
LTDA
ANDRE OLIVEIRs  PREFEITURA 983389 - PREFEITURA
90028/2024 00124 Pregio 390453 TOUCA UNIDADE 240 R$11,90 AR MUNICIPAL DE BROTAS MUNICIPAL DE BROTAS DE 07/01/2025
DE MACAUBAS-BA  MACAUBAS-BA
. 22.120.062 785200 - GRUPAMENTO DE
90042/2024 00001 DiSPeNsade 3q0453 iroyca UNIDADE 39 R$12  JONATHAN BATISTA COMANDO DA FUZILEIROS NAVAIS DO 13/06/2024
Licitacao MARINHA
DA SILVA RG/RS
Do < PENA PREFEITURA 980301 - PREFEITURA
90047/2024 00002 [Pregio 390453 TOUCA UNIDADE  2.400 R$12,40 MUNICIPAL DE BOA  MUNICIPAL DE BOA VISTA - 04/02/2025
JUNIOR
VISTA - RR RR
AL VALORY ESP-SECRETARIA 380145 - ESP-CENTRO
90056/2024 00042 Pregio 390453 TOUCA UNIDADE 70 R$13,75 o FELORY  ADMINISTRACAO PROGR.PENIT.PROF.NOE  06/12/2024
PENITENCIARIA AZEVEDO
160132 - MEX-9. BATALHAO
00012/2023 (00253 [Pregdo 390453 TOUCA UNIDADE 4 R$14,90 'NOVARE GOURMET |COMANDO DO DE ENGENHARIA DE 26/04/2024
LTDA EXERCITO
COMBATE/MS
. 771000 - DIRETORIA DE
90068/2024 00008 DiSPeNsade 3q0453 iroyca UNIDADE 10 R$16,50 'NOVARE GOURMET |COMANDO DA ABASTECIMENTO DA 18/07/2024
Licitacao LTDA MARINHA
MARINHA
. SILVENINA COMANDO DO 160034 - 6° BATALHAO DE
90001/2024 00097 [Pregio 390453 TOUCA UNIDADE 82 R$17,00 VIR A eoeaeS o oh e 04/12/2024
DISTRIBUDORA  ETO-ASSOCIACRO 928739 - ETO-ASSOCIACAO
90001/2024 00129 Pregio 390453 TOUCA UNIDADE 20 R$19,00 o DBVDORE  apoio E EST APOIO E EST FRANCISCO M. 19/06/2024
FRANCISCO M. SOUSA | SOUSA
. ESP-UNIV EST 102321 - ESP-UNESP-FAC. DE
90043/2024 00007 B'cﬁ'i’:cnasg de 390453 TOUCA UNIDADE 10 R$2L ETEE%ZORNO & pauLjuLio CIENC. E TECNOL- 11/09/2024

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 14:55
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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90004/2024

90049/2024

00035/2023

00002

00034

00018

Dispensa de
Licitacao

Pregao

Pregao

390453 TOUCA

390453 TOUCA

390453 TOUCA

FARED COMERCIAL

UNIDADE 50 R$23 LTDA
UNIDADE 60 R$23,50 [VANDER PESSOA.
UNIDADE 400 R$30 C E S ARAUJO

COMANDO DO
EXERCITO

PREFEITURA DE
PRIMEIRO DE MAIO -
PR

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
SANTANA - AP

160123 - 14 GRUPO DE
ARTILHARIA DE CAMPANHA

987789 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE |11/12/2024
MAIO - PR

23/04/2024

980615 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE SANTANA - Ap 11/04/2024

Relatorio gerado dia: 25/06/2025 as 14:55
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Anexo VIl do Edital.

MODELO DE AUTORIZACAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE
RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA

CONTRATO N° XXXX

(identificacao do licitante),
inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador
da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, e dos dispositivos
correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacoes por parte da Contratada, até o momento da regularizacao, sem prejuizo
das sancoes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados na execucado do contrato sejam destacados do
valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao

e aberta em nome da empresa junto a instituicio bancaria oficial, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;
(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execucao do contrato, observada a legislacdo especifica, e
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso
a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2
do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Municipio de , em de de

(Assinatura do representante legal do licitante)



Anexo VIl do Edital.

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL

A Unidade Integrada de Satde Mental - UISM

Pregao Eletronico: 02/2025

Processo: 63162.005155/2024-85

Objeto: (Contratacio de Servicos continuos especializados de Encarregado, Copeiro e Auxiliar de Cozinha, para a
manipulagdo, higienizacdo, confeccdo e distribuicao de refeicdes e dietas nutricionais, com fornecimento de
uniformes e EPI necessarios, a serem executados nas instalacées da UISM)

Eu, XOO00XXXXXXXXXXXXXX  (Representante Legal devidamente qualificado) da empresa
YOOXXXXXXXXXX, inscrita sob o CNPJ de n® XXXXXXXXXXX, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da
Lei, que a atividade preponderante desta empresa é XXXXXXOXXXXXXXXXXXXXXXX (informar apenas a atividade
preponderante da empresa. Néo deve ser preenchido com a lista de atividades da empresa). Logo, nos termos da
legislacdo aplicavel acerca do enquadramento sindical desta empresa, estamos vinculados ao Sindicato
XXX XXXXXXXXXXXX (indicar o sindicato patronal).

Sendo assim, declaro sob as penas da Lei, que me responsabilizo integralmente pelo cumprimento pleno
e integral das obrigacoes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante.

E assim, declaro para os devidos fins da disputa do pregao UISM n° 02/2025 e, sob as penas da Lei que o
instrumento coletivo adotado para elaboracdo da proposta deste certame estad registrado sob o n® xxxxxxxx
(informar o nimero de registro do instrumento coletivo) junto ao xxxxxxxxx sendo o0 mesmo e seus subsequentes,
parte vinculante na execugcdo desta potencial contratacdo junto a UISM e, assim, a empresa assume o
compromisso intransferivel quanto ao cumprimento de todas as exigéncias advindas deste documento, ciente de
que inexistem quaisquer direitos a reclamacoes futuras, sob a alegacdo de eventuais desconhecimentos quanto
ao seu conteldo, bem como responsabiliza-se por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sancdes previstas no art. 156,
incisos lll e IV, da Lei n°® 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de irregularidades

XXXXXXXXX, XX de XXXXXXX de XXXX.

Nome (Responsavel ou Representante Legal)
CPF n®: XXX XXX XXX-XX
RG n®: X XXX XXX.X

(assinatura e carimbo)

Observacao: Esta declaracao devera ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante.

1
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